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Slad'ovani osobniho a pracovniho zivota

+ O cojde?

* MozZnost zvolit si, kdy, kde a jak mohou zaméstnanci a
zaméstnankyné pracovat. Zaméstnavatel uznava a
respektuje pravo jednotlivce na plnohodnotny soukromy a
rodinny Zivot a také moZnost realizovat se v zaméstnani.

* Vrlznych Zivotnich fazich rlizné potreby

» Jak na to?
* flexibilita v ¢ase
* flexibilita v misté
* benefity
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Flexibilita z hlediska casu a mista

» Uprava PRACOVNI DOBY:

« flexibilni/pruzna pracovni doba

« stlaceny pracovni tyden

« individualni Uprava pracovni doby
 castecné Uvazky

» Z HLEDISKA MISTA
+ prace z domova

SLADOVAN[ OSOBNIHO A PRACOVNIHO Bc. Helena Skalova
ZIVOTA VPROSTREDI URADU STATNISPRAVY Reditelka Gender Studies, 0.p.s. 3

Benefity pro rodice s détmi a jinak pecujici
» Nejen zarizeni péce

firemni materska skolka, jesle, détsky koutek - NAKLADY,
NAROCNOST LEGISLATIVY, neexistence danovych Ulev X détska
skupina

letni programy, pobyty, aktivity pro déti zaméstnancu/-kyn
kontakt s rodici na materské/rodicovské dovolené
»rodicovské“ sité; web na vyménu zkusenosti rodicd

pomoc zaméstnancim/-kynim pecujicim o starsi a nemohouci
¢leny rodiny/domdcnosti - zatim nové téma, bude nabirat na
intenzité
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Prehled nabidky flexibilnich forem prace a zarizeni
péce o déti na uradech statni spravy
v —JwoTvr —Juze vz Juav v T lvesv |
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Prace a péce

» Rodice malych déti
v zaméstnanecké populaci MPO tvoti (budouci) rodice cca 50%
zafizeni péce — détska skupina
pracovni flexibilita: pruznd pracovni doba, ¢astecné uvazky,
stlaceny pracovni tyden

» SendviCova generace, zaméstnanci a zaméstnankyné 50+
* v zameéstnanecké populaci MPO tvofi cca 37%

» pracovni flexibilita: prace z domova, stlaceny pracovni tyden,
pruzna pracovni doba

» Samotzivitelstvi
* specificka situace v ndrocich na ¢as a finance
* pracovni flexibilita pomdaha zvladat
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Pruzna pracovni doba

v urcité hodiny musi byt pracovnik/-ice pfitomen/-a na
pracovisti, zbytek pracovni doby muZe pfizpusobit svym
potifebdam

na Uradech bézné vyuzivano

ucinny nastroj na slad'ovani, malo nakladny, efektivni pro
zaméstnané i pro zaméstnavatele

Ize nastavit pro rdizné pracovni pozice rizné s ohledem na napln
prace, moznost zacit s mensim rozsahem flexibilnich ¢asti

zmenseni poctu Zadosti o individualni Upravy pracovni doby =
vétsi transparentnost, mensi prostor pro znevyhodnéni
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Stlaceny pracovni tyden

» zaméstnanec/-kyné pracuje pouze urcitou c¢ast pracovniho
tydne (muUzZe byt stanoveno pevné, Ci flexibilné) tak, aby
odpracoval/-a stanoveny tydenni pocet hodin

+ Casta a efektivni je kombinace se zkracenym Uvazkem a/nebo
praci zdomova
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Prace z domova — home office

na praci zdomova neni pravni narok, ale zaméstnavatel ji
nemUzZe ani nafidit
mUze byt pouze jako benefit, ale nediskriminovat

zaméstnanci/-kyné si sami rozvrhuji pracovni dobu, mozna
dohoda se zaméstnavatelem

zaméstnavatel je odpovédny za bezpecnost
neni vhodna kazda pozice - jasné ukoly, divéra
komunikace s vedenim i kolegy/-némi

time-management, komunikace s rodinou, odpovédnost,
psychohygiena
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Aby to fungovalo

» Pravo sladovat by mél mit kazdy (ne jenom rodice malych déti,
ne jenom Zeny), problémem muze byt i priliSné posuzovani
dlvodu, pro¢ nékdo napt. zdda o Upravu pracovni doby

+ ldedlni je systém kafetérie benefitd

+ Nutny je a priori prizkum potfeb zaméstnanych

» Zasadni je podpora ze strany vedeni - mélo by jit prikladem
+ DUlleZité je spravné pochopeni a zodpovédny management

flexibilniho pracovniho usporadani z obou sméri
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Zavérecna doporuceni

» Zjistit skuteCné potreby zaméstnanych a moznosti
zaméstnavatele v oblasti sladovani osobniho/rodinného a
pracovniho Zivota (na MPO probéhlo)

» Vypracovat transparentni a nediskriminujici systém pridélovani
benefitl a pristupu k opatfenim pro sladéni
osobniho/rodinného a pracovniho Zivota

+ PrlibéZné monitorovat a vyhodnocovat fungovani opatreni
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Dékuji za pozornost
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