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,Doba ,Bud-Anebo’ uz je pryc.
Dnes se pocita jen ,A"." (Aimendinger 2009)

,No more ,either — or".
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What counts now is the ,And’.
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Situace na Europa-Universitit Flensburg KarriereFamiliePLus
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Vétéi rovnost pi’.ileiitosti/ KarriereFamiliePLUS
Equal Opportunities

» podpora zaméstnancu pfi planovani rodiny a kariéry /
support for staff members in planning their carreer and
familiy life

» pracovisté pratelska k rodiné /

family-friendly workplaces

g ——

S|Uiby KarriereFamiliePLUS

» informace a poradenstvi / information and counseling
+ flexibilni moznosti péce o déti /
flexible childcare facilities

» vytvoreni sité / networking

» zvySovani povédomi u pracovnikl personalnich oddéleni
a vyborud zaméstnancul /
awareness training for human resources managers and

members of the staff council
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Sluzby: Webova stranka KarriereFamiliePLus

€ | @ vl uni-flensburg de/karrierefamilieplus 'C'"Fmr\‘pﬂgE{SSL) Alela 3 A ‘ =

Universitit Flensburg =, / ’:

—— — Universitat Flensburg
pilasrL il KarriereFamiliePLUS

Team Angebote Infothek Newsletter Aktuelles Kontakt

groBe Herausforderung.
Ziel des Projektes KarriereFamiliePLUS ist es daher, Angebote und Strukturen zu schaffen, die die Bedingungen zur Vereinbarkeit von
Karriere, Beruf und Familie an der Universitst und der Fachhochschule Flensburg verbessem. Das Projekt ist dem Institut fur

und dem der Universitat Flensburg zugeordnet.

Karriere FamiliePLUS richtet sich an alle aus dem technisch und Bereich, die sich in
der Familienplanungsphase oder Elternzeit befinden ader Kindern haben, die unter 12 Jahre alt sind. = N

Europaischer Sozialfonds

Aktuelles
Angebote Start
Infothek
Kontale Willkkommen 3
Nowelorios Bundesinitiative fir Fraven
in der Wirtschaft
P Guten Tag,
wir freuen uns, Thnen auf den folgenden Seiten das Projekt KarriereFamiliePLUS der Universitat Flensburg vorzustellen. Q Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
Beruf und Karriere mit der Betreuung und Erziehung von Kindern oder der Pflege von Familienangehérigen zu vereinbaren, ist eine
|

2u den Angeboten zahlen Einzel- und qen, die D g von Workshops, der Aufbau von Netzwerken, die fiir Deutschland
Einfihrung eines und einer internen Das Projekt umfasst zudem eine

wissenschaftliche Begleitung und die Erstellung eines Online-Handbuches fir die Optimierung und Sicherung des Transfers und der

Nachhaltigkeit.

Hier erhalten Sie nahere Informationen zu den einzelnen Angsboten

Das Projekt wird gefordert im Rahmen der Bundesinitiative “Gleichstellung von Frauen in der Wirtschaft” (www.bundesinitiative-

o -
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Sluzby: Workshopy & individualni KarriereFamiliePLUS
poradenstvi / individual counselling
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Sluzby: FarnillePLUS

KarriereFamiliePLUS

FLUMMI - flexibilni péce o déti I

V2 e G oy - o
PlieB 3 &=

Ort der Betreuung In Flensburg und nach Absprache;
eine Betreuung ist in der Wohnung der Familie der zu betreuenden Kinder
h.

oder in den Raumiichkeiten der Universitat moglich.

Es Schulkinder betreut werden, geme auch mehrere
gleichzeitig.

{ibernahme von "Hol,- und Bring Diensten” (z.B. ~Ist nach Absprache maglich.

Schule, Sportverein usw.)
Telefon

E-Mail de

Qualifikationen, Verfiigbarkeit und was Sie sonst noch wi

Frau Kruse studiert Chemie auf Lehramt an . Sie ist Trainerin -
mannschaft beim TSB Flensburg, Leiterin einer Chemie AG an der Gemeinschaftsschule in Satrup und spielt zudem seit kurzem
Gitarre. Weitere Erfahrungen in er Betreuung von Kindern hat Frau Kruse in einem Praktikum in einer Kindertagesstatte und in
Schulpraktika gesammelt. Sie arbeitete im Service in einem in Flensburg und ihre sechsjahrige
Cousine. Frau Kruse legt Wert auf inen liebevollen, gewsltireien aber konsequenten Umgang mit den Kindern. Das Aufstellen von
Karen Regeln, Geduld im Umgang mit Kindern und ein positives Bestairken sind ihr ebenfalls wichtig. 7Besonders die offene,

ehriche, unvoreingenommene Art der Kinder? macht Frau . Sie gt Wert auf ein mit
‘den Medien sowie die individuelle Férderung der Kinder. Hier konnen Sie den @ Lebenslauf von Frau Kruse einsehen.

Verfiigbarkeit

Zelten Montags Dienstags  Mittwochs  Donnerstags  Freitags  Samstags  Sonntags

vormittags x x x x x

nachmittags x x x x x

abends

kurefristig

Anmerkunge WICHTIG! __Erst gilltig__ab Januar -

Sluzby: Prazdninové workshopy pro déti
zaméstnanctli / Workshop programs for children of staff
members during school vacations

KarriereFamiIiePLUS
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Sluzby: Vytvoreni sité ar €
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Sluzby: ZvySovani povédomi/awareness "2 €

 usporadani rodiCovskych dovolenych
pfihodné pro kariéru / carreer orientation
in organising parental leave

 organizacni kultura pfatelska k rodinam /

family friendly organisational culture
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Dékujeme Vam za pozornost.

Thank you for your attention.

13

23.9. 2015





