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Predmluva

Vazené Ctendrky, vaZzeni tenafi,

dostava se Vam do rukou publikace, jejimz cilem je seznamit Vas s moZnostmi
harmonického propojeni pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancl statni
spravy a samospravy.

S ohledem na Sirokou oblast moznosti sladovani pracovniho a rodinného Zivota
je tato metodika zamérena zejména na flexibilni formy prdce a na moZnosti
zaméstnavatele poskytovat sluzbu péce o déti svych zaméstnanych.

ProtoZe je oblast statni spravy v mnoha ohledech specificka, publikace je
zamérena nejen na zakladniinformace, které s problematikou sladovani souviseji,
ale predevsim na implementaci v podminkach statni instituce.

V metodice jsou vyuZity nejen poznatky a podnéty ze zahranici, ale také v praxi
ovérené zkusenosti v ramci Ministerstva prdmyslu a obchodu, zejména v oblasti
zfizeni a provozu predskolniho zafizeni pro déti zaméstnancl jako benefitu
poskytovaného zaméstnavatelem.

Pevné vérime, Ze i Vam tato metodika pomUze spravné sladovat pracovni
a osobni Zivot a bude ndpomocna pfi hledani té nejschidnéjsi cesty v uvedené
problematice.

za kolektiv autord
Ing. Ivana Krizanova
manazerka projektu



Uvod

Na zacatku bylo... v tomto pfipadé ne slovo, ale myslenka. V poslednich letech
je sladovani pracovniho a rodinného Zivota stale diskutovanéjsim tématem
nejen mezi zaméstnanci, zaméstnavateli ¢i neziskovymi organizacemi, ale
i napfi¢ politickym spektrem. Také vladni organy se zabyvaji mnoha zjisténimi
a navrhy, které by mohly sladovéani pracovniho a rodinného Zivota podpofit
a usnadnit. Snahou Ministerstva primyslu a obchodu (MPO) je pfipojit se
k evropskému trendu zvySovani zaméstnanosti a upeviiovani zaméstnavatelsko-
zaméstnaneckych vztah(.

Z toho ddvodu byla na MPO v pribéhu roku 2012 podpofena zejména snaha
o udrZeni stavajicich kvalifikovanych pracovnikli s pomoci inovativnich nastrojl
k harmonizaci pracovniho, rodinného a osobniho Zivota.

K témto nastrojim se mimo jiné fadi poskytnuti zaméstnaneckého komfortu,
a to prostrednictvim implementaci novych sluzeb a zaméstnaneckych benefit(,
napfiklad ve formé zajisténi péce o dité predskolniho véku. Mnoha z téchto
opatfeni pomohou nejen konkrétnim lidem, ktefi chtéji sladit osobni a pracovni
Zivot, ale vkoneéném dlsledku jsou také financnim pfinosem pro stat. To je patrné
naptiklad v pfipadech, kdy je ze strany zaméstnavatele umozinéno pracovat na
zkracené Uvazky zaméstnankynim vracejicim se z materské dovolené nebo zajistit
péci o dité v predskolnim véku.

Ptfi hleddni moZnosti, jak docilit poZzadované optimalizace prace a soukromi,
byl v rdmci MPO navrzen, schvdlen a dne 1. 7. 2013 zahdajen projekt
nazvany ,l/novace pfi sladovdni pracovniho a rodinného Zivota“, jeni je
spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem prostfednictvim opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoétem CR. V ramci
projektu jsou feSeny inovativni prvky v oblasti sladovani osobniho
a pracovniho Zivota (tzv. work-life balance, WLB). Projekt je zaméfen nejen
na rodice s détmi, ale i na ostatni skupiny zaméstnancu, napf. ty pecujicich
o osobu blizkou, seniory, budouci rodi¢e atd. Aktivity projektu reaguji na
tyto potfeby a za pfispéni zahrani¢niho partnera zprosttedkuji pfenos dobré
praxe ze zemi EU zaméstnanciim v CR.



Vystupem tohoto projektu je souhrnnd metodika aktivit sladovani rodinného OBSAH
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pravy Uvod

Tato metodika mapuje situaci v zahranici, predevsim v zemich zahranic¢nich 1. NARODNI A EVROPSKA LEGISLATIVA VZTAHUIICI SE K WORK-LIFE

partnerl a ve spolupracujicich organizacich, a také uvadi platnou legislativu
v Ceské republice. V souladu se zkudenostmi ze zahrani¢i a piiklad(i dobré praxe
byla vytvorena konkrétni opatieni ke sladovani rodinného a pracovniho Zivota na
MPO, jez byla pilotné ovéfena a zakomponovana do metodiky.

Na tvorbé podkladd k metodice se podileli predevsim odborni konzultanti, a to
jak pro oblast slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota, tak pro predskolni &i
technické vzdélavani. Zapojeni byli také zahranicni partnefi a spolupracujici
organizace prostiednictvim svych prispévkd. Metodika je vydana v tisténé
i elektronické formé a je prezentovana a distribuovdna v ramci zavérecné
konference projektu.
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1. Nérodni a evropska legislativa vztahujici se k work-life balance

1. NARODNIi A EVROPSKA LEGISLATIVA
VZTAHUJICi SE K WORK-LIFE BALANCE

Oblast WLB, neboli sladovani osobniho a pracovniho Zivota je velice Siroka.
Patfi sem nejen flexibilni formy prace, ale i nejriznéjsi benefity, které muze
zaméstnavatel zaméstnancim a zaméstnankynim poskytovat, aby jim sladéni
osobniho a pracovniho Zivota umoznil ¢i ulehdil.

V této kapitole proto neni mozné explicitné vyjmenovat vsechny formy, které
mUlze podpora sladovani ze strany zaméstnavatele mit, protoZe s trochou
nadsazky zejména v oblasti benefitll mdze mit nekonecné mnoho podob. Je
moziné ale predstavit zakladni rozdéleni téch opatieni, kterd lze na podporu
slad'ovani pfijimat, a u konkrétnich forem Ize i vymezit pravni ramec, jenz je pro
zaméstnavatele i zaméstnané zavazny.

Cilem této kapitoly je tedy predstavit konkrétni flexibilni formy prace, benefity
zdravotniho ¢i indispozi¢niho volna (tzv. sick days) a vyzdvihnout obecné
nediskriminacni pfistup zaméstnavatele v oblasti poskytovani dalsich benefitd.

Co je to work-life balance?

Téma slad'ovani prace a soukromého Zivota souvisi se sou¢asnym spolecenskym
vyvojem v Evropé a v USA. Méni se povaha prace, zvysuje se jeji intenzita, roste
dlraz na vykon a ve stale vétsi mife se do prace zapojuji informacni a komunikacni
technologie, diky kterym je mozné pracovat na dalku. Méni se evropska populace,
pribyva starsich lidi a zaroven se zvysuje porodnost. Trh prace svymi pozadavky
ovlivituje mlada generace, jejiz prislusnici uz nechtéji vSechen svij ¢as vénovat
jen zaméstnani.

Terminsamotny nemajednoznacnou definici, aniji ze své podstaty mitnemuze. Jde
o vztahovy koncept, v némz hlavni roli hraje mira vyvazenosti mezi zaméstnanim
a rodinou, pfipadné mezi pracovnim a mimo-pracovnim Zivotem. Jedna z definic
jej vymezuje jako: ,Rozsah, ve které je jedinctv vykon a uspokojeni v pracovnich
a rodinnych roli kompatibilni s jeho Zivotnimi prioritami.” Zjednodusené feceno
tedy jde o stav, kdy pomér prace a Zivota mimo praci odpovidd Zivotnim
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Metodika slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota
pro potfeby zaméstnavatelll ve statni spravé a samospravé

prioritdm, potfebam ¢i zamérim konkrétniho jedince. Z této definice také
vyplyva, Ze neni mozné jednoznacné a univerzalné urcit, jaka mira sladéni je ta
spravnd, protoZe to je z pohledu zaméstnanych vidy silné individudlni. Prvnim
krokem zaméstnavatele, ktery usiluje o poskytnuti moZznosti sladovani svym
zaméstnanym, je akceptovani skutecnosti, Ze zaméstnanci a zaméstnankyné by
méli mit jistou miru kontroly nad tim, kdy a odkud pracuji.

Potfeby sladovat jsou u jednotlivych zaméstnanych rlzné. Méni se s vékem,
rodinnym stavem, situaci v rodiné ¢i vzdalenosti, kterou prekonavaji pfi
dojizdénim za praci. Jiné potreby sladovani maji mladi svobodni muzi a Zeny, jiné
maji rodi¢e malych déti ¢i osoby pecujici o zavislého ¢lena rodiny a jinak slad'ovat
potiebuje zaméstnanec ¢i zaméstnankyné, kteti dalkové studuji. Velmi specifické
nastroje pro podporu sladovani budou chtit vyuZivat zaméstnani, ktefi dojizdéji
na vétsi vzdalenost. Potieby jsou individualni a nejcastéji jsou zavislé na ¢asovém
rozmezi prace a mista, odkud je prace vykonavana.

1.1. Narodni a evropska legislativa

Narodni legislativa vztahujici se k oblasti WLB je centralizovdana predevsim
v zdkoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sbh., ve znéni pozdéjSich predpis).
Flexibilnich forem préce, tedy stéZejni ¢asti této kapitoly, se tyka predevsim Hlava
IV. zakoniku prace, nazvana jako Pracovni doba a doba odpocinku (zejména pak
§ 78 — 87 tohoto zadkona). Zde lze najit ustanoveni tykajici se niZze popisované
flexibilni pracovni doby (napf. pruzna pracovni doba, ¢astecny uUvazek, konto
pracovni doby apod.). Naopak pojmy prace z domova ¢i teleworking (flexibilita
z pohledu mista vykonu prace) zdkonik prace nezna, presto se pfi sjednavani
takovychto forem vykonu prace bude postupovat zejména dle néj.

Z dalsich predpisQ, které upravuji néktery z aspektl oblasti WLB, Ize uvést zakon
o détské skupiné (zdkon ¢. 247/2014 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisud) a zakon ¢.
127/2015 Sb., jimZ se méni zakon o détské skupiné, a na né navazujici pfedpisy
(tykajici se napf. hygienickych pozadavk( na prostory apod.).

Z evropskych predpisi Ize v oblasti WLB zminit napfiklad Smérnici Rady 97/81/ES
o Ramcové dohodé o ¢astecném pracovnim Uvazku a Smérnice Rady 1999/70/ES

o pracovnich pomérech na dobu urcitou.
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1. Nérodni a evropska legislativa vztahujici se k work-life balance
1.2. Flexibilita pracovni doby

Pracovni doba je doba, v niZ jsou zaméstnanci a zaméstnankyné povinni vykonavat
pro zaméstnavatele praci, a v niZ jsou pripraveni k vykonu prace podle pokyn
zaméstnavatele. Pracovni doba standardné nesmi prekrocit 40 hodin tydné.
Kdyby pracovni doba byla del$i neZ 40 hodin tydné, jednalo by se o praci prescas.

RozvrZenipracovnidoby urcuje zaméstnavatel, ale pozada-li o kratsSi pracovnidobu
nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby zaméstnanec ¢i
zaméstnankyné pecujici o dité mladsi nez 15 let, téhotna zaméstnankyné nebo
zaméstnany, ktery prokaze, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho ptfedpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézkd zavislost)
nebo stupni IV (Uplnd zavislost), je povinnosti zaméstnavatele takové Zadosti
vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni ddvody.

1.2.1. Pruzna pracovni doba

Pruzna pracovni doba je takovy rezim pracovnich smén, pfi némz si zaméstnanec
¢i zaméstnankyné sami voli zacatek, popripadé i konec pracovni doby v ramci
Casovych Useku stanovenych zaméstnavatelem (,,volitelna pracovni doba“). Mezi
dva useky volitelné pracovni doby je vloZen ¢asovy Usek, v némZ jsou zaméstnanci
¢i zaméstnankyné povinni byt na pracovisti (,,zakladni pracovni doba“). Pruzna
pracovni doba muze byt uplatnéna jako pruzny pracovni den, pruzny pracovni
tyden nebo pruiné ctyrtydenni pracovni obdobi, a to dle délky obdobi, za které
se pozadovana pracovni doba musi odpracovat. Délka smény nesmi presahnout
12 hodin v jednom dni, pruznd pracovni doba tedy mliZe byt vyuZita pouze
v tomto rozsahu.

Ptiklad: Zaméstnavatel stanovi zdkladni pracovni dobu od 9.00 do 15.00 hod.
a volitelnou dobu stanovi od 7.00 do 9.00 hod. a od 15.00 do 18.00 hodin. Jako
formu zvoli pruzny pracovnityden. To znamena, Ze zaméstnanec ¢i zaméstnankyné
museji byt na pracovisti kazdy den od 9.00 do 15.00 a je na nich, jak si zbyvajici
pracovni dobu v celkovém poctu 40 hodin tydné rozloZi. Celkovad odpracovana
doba za jeden tyden vsak musi Cinit 40 hodin.
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Metodika slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota
pro potfeby zaméstnavatelll ve statni spravé a samospravé

"2y

Zdroj: archiv Détské skupiny MPO

Casovy rozsah zakladni i volitelné &asti pracovni doby by mél byt ukotven
v internim dokumentu zaméstnavatele (pracovni fad, vnitfni smérnice,
kolektivni smlouva atp.). Opatfeni by mélo byt dostupné viem zaméstnanym
nediskriminacnim zplGsobem. V pfipadech, kdy neni z organizacnich divodu
mozné pruznou pracovni dobu vyuZzivat, by mélo byt jasné uvedeno proc, napf.
ve vazbé na konkrétni pracovni pozice (typicky recepce, informace atd.). Pozice,
pro které pruzna pracovni doba neni mozna, by mély byt uvedeny v organiza¢nim
fadu nebo v obdobném vnitinim dokumentu zaméstnavatele.

Pfekdzky v praci na strané zaméstnance ¢i zaméstnankyné pfi pruzném
rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve
kterém zasahly do zakladni pracovni doby. Jestlize tedy md zaméstnanec ¢i
zaméstnankyné stanovenou zakladni pracovni dobu od 9.00 hod., ale je vidy
na pracovisti od 8.00 hod., neposuzuje se navstéva lékare v case 7.00-8.30
jako prekazka v praci, je-li dotyény zaméstnanec ¢i zaméstnankyné v 9.00 hod.
jiZ na pracovisti.

Zavedeni pruzné pracovni doby ma radu pfinosll pro zaméstnané, ale
i pro zaméstnavatele. Skrze pruZnou pracovni dobu ziskdva zaméstnavatel
spokojenéjsi, loajalnéjsi a motivovanéjsi zameéstnané a tim i vyssi efektivitu prace.

Priklad: JelikoZ nékteré typy prace je narocné vykondvat v prostiedi, v némz se
nelze plné soustfedit, napt. v casnych rannich ¢i pozdéjsich vecernich hodinach,
pruzna pracovni doba muiZe zaméstnanci ¢i zaméstnankyni umoznit byt na
pracovisti béhem méné rusnych hodin a tim i v klidné&jsim prostredi.
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1. Nérodni a evropska legislativa vztahujici se k work-life balance
1.2.2. Castec¢ny uvazek

Jde o kratsi pracovni dobu nez 40 hodin tydné, ktera maze byt sjednana mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanym. Zaméstnanci ¢i zaméstnankyni pfislusi mzda
nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé.

Kratsi pracovni doba neZ 40 hodin tydné muzZe byt sjedndna pfimo v pracovni
smlouvé, nebo v jiné dohodé ¢i dodatku. Tato dohoda by méla mit pisemnou
formu. Zakonik prace to sice vyslovné neukldadd jako povinnost, ale pisemné
ukotveni je vidy lepsi pro obé strany. Kratsi pracovni doba muZe byt sjednana
Casové neomezenég, ¢i pouze na urcitou dobu. Jednostranné, tedy bez souhlasu
zaméstnance ¢i zaméstnankyné, neni zaméstnavatel opravnén kratsi pracovni
dobu nafidit, ani zaméstnance ¢i zaméstnankyni k souhlasu s krats$i pracovni
dobou nutit. Kdyby zaméstnanec ¢i zaméstnankyné se zkracenim pracovni doby
nesouhlasili a zaméstnavatel nemél pro tyto zaméstnance ¢i zaméstnankyné
praci, kterd by odpovidala plnému pracovnimu Gvazku, mlzZe dat zaméstnanci
¢i zaméstnankyni vypovéd z organizacnich divodl a na jeho misto pfijmout
zaméstnance ¢i zaméstnankyni, jenZ s kratsi pracovni dobou souhlasi.

S pozadavkem zaméstnance ¢i zaméstnankyné na zkraceni pracovni doby musi
zaméstnavatel souhlasit. Na kratSi pracovni dobu nema zaméstnany pravni
narok automaticky, ale jen v pfipadech péce o dité, v téhotenstvi atd. (viz vyse).
Zaméstnavatel je povinen této Zadosti vyhovét, nebrani-limuvtomvazné provozni
dlvody. KdyZ se zaméstnavatel se zaméstnancem ¢i zaméstnankyni nedohodnou
na pracovni dobé pfi kratSim pracovnim dvazku, mlZe ji zaméstnavatel
urcit jednostranné. Zaméstnavatel je v konecném dUlsledku ten, kdo urcuje
rozvrzeni pracovni doby. Zaroven ale opét plati, Ze ve specifickych pfipadech
je zaméstnavatel povinen upravit pracovni dobu podle potfeb zaméstnance ¢i
zaméstnankyné. Na zakladé zkuSenosti z praxe lze proto doporudit otevienou
a konstruktivni komunikaci tak, aby obé strany dosahly dohody, kterd umozni
zaméstnanym slad'ovat rodinny a pracovni Zivot a zaroven vazné nenarusi provoz
zaméstnavatele.

Praci pfes¢as nemliZze zaméstnavatel zaméstnanym pracujicim na kratsi pracovni
Uvazek nafidit, mZe se s nimina ném pouze dohodnout. Pfi zkrdceném pracovnim

Uvazku se doba odpracovana navic neposuzuje jako prescas, nepresahne-li 40
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hodin tydné. Cini-li tedy pracovni doba zaméstnance ¢&i zaméstnankyné napt.
20 hodin tydné, avsak tento zaméstnany odpracuje v jednom tydnu 22 hodin,
nejedna se o praci pres¢as. Zaméstnanci ¢i zaméstnankyni v tomto pfipadé
prislusi pouze mzda nebo plat za sjednanych 20 hodin a nepfislusi jim priplatek
za praci prescas ani ndhradni volno.

Poskytovani c¢astecnych (zkrdcenych) Gvazk( ze strany zaméstnavatele ma
pro zaméstnané i zaméstnavatele rfadu prinosd. Zaméstnavatel ziskd moznost
udrZet si zaméstnané, ktefi by pfi celém Uvazku praci a rodinu skloubit nemohli
a zaméstnanci jsou spokojenéjsi, loajalnéjsi a motivovanéjsi. Prace je vykondvana
efektivnéji — pfi redukci do 0,9 Uvazku je bézné odvadén 100% vykon.

Zpusob, jakym lze o Castecny Uvazek pozddat by mél byt ukotven v internim
dokumentu zaméstnavatele (pracovni fad, vnitfni smérnice). Opatieni by
mélo byt dostupné viem zaméstnanclim a zaméstnankynim nediskriminacnim
zpUsobem. V ptipadech, kdy neni z organizacnich divodl mozné castecny
uvazek poskytnout, by mélo byt jasné uvedeno proc. Situace, ve kterych neni na
zkraceny Uvazek narok, by mély byt jasné vymezeny véetné konkrétnich ,vaznych
provoznich ddvod(”, které by zkraceny Uvazek znemozriovaly z hlediska praxe
pfislusného zaméstnavatele.

V internim dokumentu (napf. v organizacnim tadu) by mél zaméstnavatel
definovat zaméstnanecké skupiny, které mohou o zkraceny uUvazek pozadat,
mimo téch, které maiji prdvo zadat ze zakona.

Vnitfnim dokumentem zaméstnavatele by mél byt stanoven zavazny postup,
jak o CasteCny Uvazek pozadat, véetné Ihit pro jednotlivé aktéry i aktérky, kdy
musi byt Zadost vyfizena / postoupena na vy$si rozhodovaci Uroven. Pracovni
rad ¢i organizacni fad by mél obsahovat popisy pracovnich pozic a pravomoci
a povinnosti vedoucich ve vztahu k povolovani ¢astecnych tvazkda.

1.2.3. Stlaceny pracovni tyden
Stanovena tydenni pracovni doba je rozloZena tak, Ze ji zaméstnany odpracuje
za mensi pocet dni, neZ je standardnich 5 pracovnich dni. Délka smény nesmi pfi

tomto nerovnomérném rozlozeni pracovni doby presahnout 12 hodin.
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Tydenni pracovni doba je odpracovana napf. ve ¢tyfech dnech po 10 hodinach,
maximalné vsak muiZe zaméstnanec pracovat 12 hodin za den, tj. 3 dny a 4
hodiny. Toto flexibilni uspofadani je vyhodné zejména pro dojizdéjici a pro praci
na smény u lidi s ¢dsteCnym Uvazkem. Stlaceny pracovni tyden casto voli otcové
malych déti, ktefi tak ziskavaji vice ¢asu na kontakt s ditétem, aniz by si snizovali
Uvazek a prichdazeli tak o ¢ast vydélku.

Stlaceny pracovni tyden je mozné kombinovat s dalSimi flexibilnimi pracovnimi
usporadanimi, jako je ¢aste€ny Uvazek, pruzna pracovni doba ¢i prace z domova.

ZpuUsob, jakym lze o stlaceny pracovni tyden pozadat by mél byt ukotven
vinternim dokumentu zaméstnavatele (Pracovni fad, vnitfni smérnice). Opatreni,
pokud jej zaméstnavatel umozriuje, by mélo byt dostupné vSem zaméstnancim
a zaméstnankynim nediskriminacnim zplGsobem. V pfipadech, kdy neni
z organizacnich ddvod( moZné stlaceny pracovni tyden poskytnout, by mélo byt
jasné uvedeno proc.

Vinternim dokumentu (napt. organiza¢nim radu) by mél zaméstnavatel definovat
zaméstnanecké skupiny, které mohou o stlaéeny pracovni tyden pozadat, mimo
téch, které maji pravo zadat ze zakona.

Vnitfnim dokumentem zaméstnavatele by mél byt stanoven zdvazny postup,
jak o stlaceny pracovni tyden pozadat, véetné Ihlt pro jednotlivé aktéry ci
aktérky, kdy musi byt Zadost vyfizena / postoupena na vy$si rozhodovaci
uroven. Pracovni fad ¢i organizacni fad by mél obsahovat popisy pracovnich
pozic a pravomoci a povinnosti vedoucich ve vztahu k povolovani stlaceného
pracovniho tydne.

1.2.4. Sdileny pracovni tvazek

Sdileni pracovniho mista neboli job-sharing se pravné neli$i od prace na
Castecny uvazek. Tento moderni zplisob vykonu prace spociva v praci dvou a vice
zaméstnancll ¢i zaméstnankyn na jednom pracovnim misté. Tito zaméstnanci Ci
zaméstnankyné sdileji ndplf prace pfipadajici na jedno pracovni misto a pomérné
(podle odpracované doby) jim pfislusi mzda nebo plat i narok na dovolenou.
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Sdileni pracovniho mista neni vyslovné upraveno zdkonikem prace. To jak
bude sdileni prace realizovano, zilezi na dohodé mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem ¢i zaméstnankyni. V obecné roviné lze ale konstatovat, Ze
sdileni patfi do moZnych Uprav pracovni doby, které je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanym ve specifickych Zivotnich situacich — rodice déti do 15
let, téhotné Zeny atd.

Na rozdil od castecného uUvazku ma sdileni jednoho pracovniho mista vice
osobami (typicky dvéma) specifické vyhody. Mezi né patfi zejména to, Ze sdilejici
osoby pracuji jako tym, sdili informace, vzdjemné se podporuji, maji moZznost se
zastoupit v dobé nepfitomnosti, mohou flexibilnéji pracovat s ¢asovym rozvrhem
a rozdélit si ¢innosti tak, aby maximalné vyhovovaly vSiem zicastnénym.

Zpusob, jakym lze o sdileny Uvazek pozadat, by mél byt ukotven v internim
dokumentu zaméstnavatele (Pracovni fad, vnitfni smérnice). Opatieni, pokud
jej zaméstnavatel umoznuje, by mélo byt dostupné vsem zaméstnanciim
a zaméstnankynim nediskriminaénim zplsobem. V pfipadech, kdy neni
z organizacnich dlivodi mozné sdileny Uvazek, by mélo byt jasné uvedeno proc.

1.2.5. Konto pracovni doby

Jde o nepravidelné rozvrieni pracovni doby urcené zejména provoznimi
dlvody zaméstnavatele. Pfi uplatnéni konta pracovni doby se predpoklada, ze
zaméstnavatel bude zaméstnanym pfidélovat praci v takovém rozsahu, v jakém
to bude odpovidat jeho potiebé, a délka pracovni doby se tak bude v jednotlivych
tydnech lisit.

Konto pracovni doby je zplsob rozvrieni pracovni doby, ktery smi zavést jen
kolektivni smlouva nebo vnitini predpis u zaméstnavatele, u néhoz nepuisobi
odborova organizace.

Z aplikace konta pracovni doby zdkonik prace vyslovné vylucuje stat, uzemni
samospravné celky, statni fondy, ptispévkové organizace, Skolské pravnické osoby
zfizené MSMT, kraji ¢i obcemi a veFejnd neziskova Ustavni zdravotnicka zafizen.

Konto pracovni doby tedy nelze ve verejné spravé uplatnit.
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1.3. Flexibilita z hlediska mista vykonu prace

Na prdci z jiného mista, neZ z pracovisté zaméstnavatele, neni pro zaméstnance i
zaméstnankyné zadny pravni narok, a to ani v pripadech, kdy jde o rodic¢e déti do
15 let nebo o téhotné zeny. O misté vykonu prace rozhoduje zaméstnavatel, resp.
rozhoduje o tom, zda umozZni praci odjinud. Natidit praci zdomova zaméstnavatel
jednostranné nesmi, Ize se na ni pouze dohodnout.

1.3.1. Prace zdomova

Prace z domova muZe byt vykonavana vylucné v pracovnépravnim vztahu, tedy
v pracovnim poméru nebo v rdmci pracovnich vztahl zaloZenych dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér. V zZddném pfipadé neni mozné
konat praci z domova na zakladé jinych, napfiklad obcanskopravnich nebo
obchodnépravnich smluv ¢i na zdkladé Zivnostenského opravnéni. Potom by
se jiZz nejednalo o pracovnépravni vztah. Zaméstnavatel nemuizZe praci doma
zaméstnanci ¢i zaméstnankyni nafidit, ani je k praci doma nutit. Zaméstnavatel
neni v Zzadném pfipadé povinen Zadosti o praci doma vyhovét.

Na ndvrh zaméstnavatele ¢i zaméstnance nebo zaméstnankyné mohou byt jako
misto vykonu prace dohodnuty domov, bydlisté zaméstnance ¢i zaméstnankyné
nebo i jiné misto mimo pracovisté zaméstnavatele. Je-li mist vykonu prace vice,
je nezbytné vsechna tato mista v pracovni smlouvé uvést. Je mozné kombinovat
praci zdomova a praci na pracovisti.

Pracovni doba je pro praci z domova omezena na maximalné 40 hodin tydné.
Zaméstnanec ¢i zaméstnankyné vSak maji moznost samostatné si podle svych
potteb rozvrhnout pracovni dobu, tedy jeji po¢atek a konec, prestavky v praci atd.
Zaméstnavatel je povinen stanovit rozvrzeni pracovni doby do smén pro ucely
docasné pracovni neschopnosti zaméstnance ¢i zaméstnankyné. Zameéstnanym
pracujicim z domova nenaleZi pfi dileZitych osobnich prekazkach v praci ndhrada
mzdy nebo platu s vyjimkou téchto pfipad: svatba, Umrti a prestéhovani. Paklize
zaméstnavatel poZaduje, aby byl zaméstnanec ¢i zaméstnankyné vykonavajici
praci z domova v urcitém case k dispozici, tedy umoini mu praci z domova, ale
zéroven mu stanovi rozvrh pracovni doby, tak ani tehdy zaméstnanym nendlezi
nahrada mzdy nebo platu v pripadé prekdziek v praci, jako jsou ndvstéva
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|ékafe, ndvstéva lékare s ditétem apod., s vyjimkou vySe uvedené svatby, Umrti
a prestéhovani.

Zdroj: archiv Détské skupiny MPO

Zaméstnanec ¢i zaméstnankyné by si méli se zaméstnavatelem vyjasnit
podrobny popis své pracovni pozice. U prace z domova je zasadnim aspektem
dlvéra mezi zaméstnanymi a zaméstnavatelem. Prace z domova by vidy méla
mit jasné méfritelné objektivni vysledky, aby nevznikalo mezi zaméstnanymi
a zaméstnavatelem nedorozuméni.

Soucasti dohody zaméstnance ¢i zaméstnankyné a zaméstnavatele by méla byt
také dohoda o pouzivani zafizeni a predmétl pro vykon prace (pocitac, telefon,
mobilni telefon, tiskarna, xerox atd.), lze uzavfit smlouvu o vypljéce nebo je
mozné dojednat kryti dalSich nakladl na vykon prace (pfipojeni k internetu,
telefonnich poplatkd, nakladl na kancelarské potreby, nakladd na sluzby, jako
jsou teplo, voda, elektfina atd.).

Pracuje-li zaméstnanec ¢i zaméstnankyné s osobnimi a citlivymi udaji, jejichz
ochrana vyplyva ptimo ze zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajl a ve

znéni pozdéjsich pravnich predpisd, je potfeba zakonnym zplsobem zabezpecit
nejen ochranu osobnich a citlivych Gdaji v pocitaci, ale i udajd v rdznych
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zaloZenych slozkach. Musi byt zajisténo, aby k témto Udajim nemél nikdo
nepovolany pfistup, napr. rodina, navstévy apod.

Zaméstnanec C¢i zaméstnankyné by se zaméstnavatelem méli zavazné
dohodnout zpUlsob vzajemné komunikace pfi zadavani Ukold, pfi jejich reseni,
i zpUsob predavani odvedené prace. Ve smlouvé by mél byt dohodnut zplsob
evidence (vykazovani) odpracované doby. MoZnost zaméstnavatele kontrolovat
zaméstnané pracujici z domova je velmi omezena — hlavnim nastrojem bude
vysledek prace (kvalita odvedené prace a dodrZovani terminu). Zaméstnavatel
nemuze bez souhlasu zaméstnance ¢i zaméstnankyné vstupovat do mista vykonu
prace. Stane-li se zaméstnanci ¢i zaméstnankyni doma pracovni Uraz pfi vykonu
prace, je za néj zodpovédny zaméstnavatel.

Zaméstnankyné (¢i zaméstnanec ve specifickych pripadech) miize pracizdomova
pro svého zaméstnavatele vykondvat i v pribéhu materské dovolené, avsak nikoli
v rdmci pracovni smlouvy, na jejimz zakladé ¢erpa mateiskou dovolenou a z niz
vznikl narok na davku. M(ize vSak se zaméstnavatelem uzavfit nékterou z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér a vykonavat pro néjv prilbéhu materské
dovolené préaci z domova. Tato dohoda vSak musi byt uzaviena na jiny druh
prace, nez je prace uvedena v plvodni pracovni smlouvé. Jde-li o praci zdomova
v pribéhu rodi¢ovské dovolené, plati obdobna pravidla jako u materské dovolené.
Vedle toho ma zaméstnankyné ¢i zaméstnanec moznost ukoncit rodi¢ovskou
dovolenou a dohodnout se se zaméstnavatelem, Ze bude préci v rdmci existujici
pracovni smlouvy vykondvat z domova. Zajisti-li péci o dité, které nebude muset
umistit do zafizeni, bude trvat ndrok na rodicovsky prispévek.

UmozZnéni prace zdomova zvysuje efektivitu prace, nékteré typy prace je narocné
vykonavat v prostiedi, kde se nelze plné soustfedit. Zaméstnani odvedou praci
i v pripadé nahlych udalosti, které by tomu jinak zabranily, napf. pfi lehké nemoci,
Urazu nebo nemoci ditéte.

Prace z domova znamend pro zaméstnavatele Usporu ndaklad( na pracovni
misto zaméstnanych pracujicich vyluéné, nebo vétsinu ¢asu, mimo pracovisté
zaméstnavatele a pfinasi moznost sdileni fyzickych pracovnich mist pfi stanoveni
rozvrhu vyuzZivani pracovisté.
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1.3.2. Prace na dalku (teleworking)

Teleworking neboli prace a komunikace online, prace pres internet ¢i prace na
dalku jsou pojmy vyjadfujici zplsob prace, ktery umoznuje vzdjemnou spolupraci
a komunikaci bez nutnosti fyzického kontaktu.

Prace na dalku umozZniuje zaméstnanym snadnéjsi sladovani osobniho
a pracovniho Zivota, pomaha také snizit naklady na cestovani a telefonni spojeni
mezi nékolika vzdalenymi pracovisti nebo pobockami. Je vhodny u pracovnich
pozic, kde se spojuje prace na nékolika projektech nebo cinnostech najednou
a musi se Casto cestovat. Hlavnim pozitivem teleworkingu je Uspora ¢asu.

Teleworking je vhodné kombinovat s ostatnimi flexibilnimi pracovnimi
usporadanimi, napt. se zkracenym Uvazkem ¢i stlaenym pracovnim tydnem.
Podle objemu prace, ktery je vykonavan na dalku, rozliSujeme t¥i rdzné druhy
teleworkingu.

Ptilezitostny teleworking je prace online ve vyjimecénych situacich. Napf. béhem
sluZzebni cesty i v pripadé ¢astecné zdravotni indispozice (nemoc, Uraz), nemoci
ditéte atp. Prace mizZe byt vykondvana na pocitaci pracovnika, ale i na nevlastnich
pocitacich, napt. v poclitacové kavarné, hotelu, na ndvstévé apod. Z tohoto

dlvodu se vétsinou jedna o nezabezpecenou komunikaci.

Casteény teleworking je pravidelnd prace online nékolik hodin a7 dn
v tydnu. Pracovnici a pracovnice mohou stravit ¢ast svého pracovniho dne na
vzdaleném misté a cast v kancelafi. Podminkou pravidelného teleworkingu je
pfenosna kanceldr, tedy vlastni notebook, ktery je kvalitné zabezpeceny proti
neoprdvnénému pristupu.

Plny teleworking je vykonavaniprace trvale ze vzdaleného mista nebo se pri castém
pfesunu mezi rdznymi pracovisti. M(zZe se jednat napf. o pobocku zaméstnavatele.
Do kancelére dojizdi pracovnik pouze po predchozi dohodé. V takovém ptipadé
mohou pracovnici vytvaret tzv. virtudlni tymy, coZ jsou pracovni skupiny lidi
ze vzdalenych mist, které komunikuji vyhradné prostfednictvim internetu.
Podminkou plného teleworkingu je taktéz vlastni zabezpeceny notebook.
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1.3.3. Zdravotni/indispozi¢ni volno (sick days)

Zaméstnavatel mlzZe toto opatfeni zavést vnitinim predpisem. Na toto opatreni
neni pravni narok — je to benefit, ktery zaméstnavatel poskytuje na zdkladé
vlastniho uvazeni a rozhodnuti. Plati zde zdsada rovného zachazeni, tedy se vsemi
zaméstnanci a zaméstnankynémi by mélo byt naklddano stejné. Zaméstnavatel
by nemél nikoho znevyhodnit na zdkladé véku, pohlavi (véetné rodicovstvi), ani
jiného diskrimina¢niho divodu (dle zdkona ¢.198/2009 Sb.).

V pfipadé zavedeni tohoto benefitu ubyva vyfizovani urednich materidll
(napf. oznamovani a vytizovani neschopnosti), zkracuje se doba Iéceni lehcich

onemocnéni (napf. nachlazeni atd.), zaméstnanci nesifi na pracovisti nemoci
typu nachlazeni atd.

V interni smérnici by mélo byt v pfipadé indispozi¢niho volna zakotveno, Ze se
jedna o benefit, a méla by byt stanovena zkusebni doba s Ih(tou pro vyhodnoceni
Cetnosti vyuzivani zdravotniho volna. Interni smérnice by méla stanovovat zavazny

Zdroj: archiv Détské skupiny MPO
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postup, jak o indispozi¢ni volno pozadat, véetné lhat pro jednotlivé aktéry Ci
aktérky, kdy musi byt zadost vyfizena / postoupena na vyssi rozhodovaci Uroven.
Relevantnim zplsobem by mél byt upraven Pracovni fad (zejména popisy pozic,
pravomoci a povinnosti vedoucich). V interni smérnici by mélo byt definovéno,

jak zdravotni volno vykazovat v dochazkovém systému.

Doporucujeme nepodminovat Cerpani zdravotniho/indispozi¢niho volna napf.
predchozim vycerpanim dovolené, ¢i Zadat doloZeni dlvod(l, proC je toto
volno ¢erpano. Nedoporucujeme omezovat Cerpani tohoto benefitu tim, Ze
zaméstnavatel urci, resp. zakdze dny, kdy je mozné ho vyuZit. VSechna tato
restriktivni opatfeni zatézuji zaméstnavatele a vytvari nepratelské prostredi,
které brani efektivnimu vyuZivani tohoto benefitu. Zavedeni benefitu je ze strany
zaméstnavatele dobrovolnym krokem, kdyZ se pro néj ale rozhodne, mél by mit
vUci svym zaméstnanym davéru, Ze toho nebudou zneuzivat. Doporucujeme
evaluaci vyuzivani po jednom roce — kdo, kdy a v jakém rozsahu indispozi¢ni
volno Cerpd. Dlouhodobé zkuSenosti z praxe ukazuji, Ze ke zneuZzivani dochazi
velmi zfidka.
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2. Dobré praxe ze zahranici
2. DOBRA PRAXE ZE ZAHRANICI

Projekt podpory a inovace ve sladovani pracovniho a rodinného Zivota také
vychazi ze zkuSenosti ziskanych v rdmci mezinarodni spoluprace. Jeho hlavnim
cilem je zlepsit podminky v oblasti pracovné-rodinnych vztah(i na MPO, zavést
opatteni béZnd v jinych evropskych zemich a implementovat je do ceského
prostredi.

Projekt neni orientovdn pouze na rodice s détmi, ale i na ostatni skupiny
zaméstnancl, napf. téch pecujicich o osobu blizkou, seniord, budoucich rodic
atd. Predevsim rodi¢e s détmi jsou na trhu prace i v zaméstnani v obtizném
postaveni a mohou byt vystaveni diskriminacnim situacim. Tato problematika
Casto prameni z nizké informovanosti zaméstnancl. Prostfednictvim projektu
dochazi k pfenosu a implementaci tzv. dobré praxe ze zemi EU v oblasti sladovani
pracovniho a rodinného Zivota.

Klicovou fazi pred zahajenim projektu bylo nalezeni zahrani¢nich partnerd, ktefi
provadéji praktickd opatfeni na podporu sladéni rodinného a pracovniho Zivota.
MPO navdzalo mezinarodni spolupraci se slovenskou obci Lenartov nachazejici se
v PreSovském krajia s univerzitou vnémeckém Flensburgu. Oba partnefisplfiiovali
pozadavky ministerstva jak na velikost organizace, tak na zaméreni a praktické
vyuZiti implementovatelné i pro podobné instituce v Ceské republice. Vybrané
partnerské instituce budou vyznamnym prinosem pro doplnéni nastartovaného
rozvoje sladovani rodinného a pracovniho Zivota i v Ceské republice.

2.1. Univerzita Flensburg, Némecko

Prvnim vybranym partnerem, se kterym navazalo MPO spolupraci, je
univerzita v némeckém Flensburgu®. Univerzita je charakteristicka svym vielym
pristupem k zaméstnanclim i studentlim, zejména prostfednictvim projektu
,KarriereFamiliePLUS” a zaloZenim univerzitni détské skupiny. Ta se zaméfuje
na technické vzdélavani a pfi vychovné-vzdélavaci ¢innosti vychazi z programu
yersuch macht klug” (u€eni hrou). Zastupci MPO podnikli do Némecka dvé
sluzebni cesty s cilem ziskat co nejvice informaci o praktickych opatfenich ohledné

1 www.uni-flensburg.de
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sladovani rodinného a pracovniho Zivota, a to zejména v oblastech zaméstnavani
matek na/po rodi¢ovské dovolené, jejich kontaktu se zaméstnavatelem béhem
rodi¢ovské dovolené, moZnosti umisténi ditéte v détské skupiné nebo moznosti
Uprav pracovnich podminek v praxi — nejen pro rodice, ale také pro vsechny
zaméstnance, kterych se dotyka problematika WLB.

’ Europa-Universitat

A Flensburg

2.1.1. KarriereFamiliePLUS

Béhem navstévy ve Flensburgu byl zastupcdm MPO predstaven projekt
,KarriereFamiliePLUS“ zaméreny na sladovani rodinného a pracovniho Zivota
zaméstnancl a zaméstnankyn univerzity. Kariérni rlst Zen v akademickém
prostfedi zaznamendva vétSinou dlouhodobéjsi pribéh diky postupnému
zvySovani kvalifikace a s tim spojené publikacni ¢innosti. Z tohoto ddvodu
akademicky ve velkém poctu pripadd zakladaji rodinu pozdéji ¢i viibec. Cilem
projektu ,KarriereFamilie PLUS", financovaného z Evropského socidlniho fondu,
je tedy i pomoci individudiniho poradenstvi prispét k vyvazeni rodinného
a pracovniho Zivota a tyto dvé oblasti optimalné skloubit. Nastroje, které slouzi
k naplnéni tohoto zdméru, jsou naptiklad udrZovani kontaktu se zaméstnanci
na rodi¢ovské dovolené, usnadnéni jejich ndvratu do zaméstnani, vytvoreni
pracovniho prostredi pratelského k rodiné nebo individualni konzultace
a koordinace workshopt pro zaméstnance i jejich déti.

2.1.2. Versuch macht klug

Druhy projekt, ktery slouzi jako inspirace pro zaloZeni a chod détské skupiny
MPO, predstavuje , Versuch macht klug“. Tento pojem lIze do Cestiny prelozit
jako ,Skola hrou” a reprezentuje technické zaméreni predskolniho vzdélavani.
Hlavni myslenkou tohoto vzdélavani je vyuziti pfirozené zvidavosti déti, které
prostfednictvim experimentovani poznavaji, jak funguji jevy kaZdodenniho
Zivota.?

2 www.versuchmachtklug.net
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Univerzita Flensburg vydala k problematice technického vzdélavani metodiku,
jejimz prostrednictvim mohou byt predskolnim détem predstavovany technické
pokusy, které rozsifuji jejich povédomi o fyzice a jinych technickych oblastech,
vhod béhem pozdéjsich let, zejména béhem povinné skolni dochazky. Zastupci
détské skupiny MPO méli pfi ndvstévé univerzity moznost navstivit materskou
Skolu Tarup, kterd vzdéldvaci program ,Versuch macht klug” Gspésné realizuje jiz
10let. Vramcidruhé navstévy, které se zucastnila i pecujici osoba z détské skupiny
MPO Magr. Alena Scholzova, byly ve védecko-technickém centru ,,Phanomenta“
prezentovény vybrané pokusy v praxi Dr. Fritzem SchlieBmannem (Ustav fyziky,
jeji didaktiky a historie).

Cilem navstévy bylo tedy seznamit se s aplikaci technického vzdélavani v zafizeni
uréeném pro predskolni déti, jehozZ prvky MPO promitlo do vlastniho planu péce
a vychovy v détské skupiné.

2.1.3. Priklad fungovani némecké détské skupiny

PFi navstévé ve Flensburgu byla zastupcim MPO predstavena také mistni détska
skupina a byl jim demonstrovan systém jejiho fungovani. Flensburska DS ma
bohaté zkuSenosti s vychovou predskolnich déti, jelikoZ ve své soucasné podobé
operuje jiz od roku 2002, a tak muze slouZit jako velice dobry vzor pro ¢eskou praxi.

DS pfi Flensburské univerzité je rozdélena do tfi ¢asti reprezentovanych tfemi
mistnostmi, jeZ maji své vlastni predsiné a vlastni socialni zafizeni. Tyto mistnosti
slouZzi pro rozdéleni déti do t¥i riznych skupin. Kazda z téchto skupin ma své vlastni
zaméreni, které se odviji nejen od véku déti, ale také jejich zajmd a moznosti,
a rovnéz pro usnadnéni orientace déti je kazdé skupiné pridéleno jméno (snadno
zapamatovatelné pro predskolni déti, napf. podle zvifatek — skupina sovicka,
skupina jeZecek atp.) Zaméreni skupin je navrZeno tak, aby se kazdé dité mohlo
vyvijet smérem, ktery nejlépe vyhovuje jeho talentim.

Prvni skupina je zamérena na role-play (hrani rozli¢nych roli). Déti maji k dispozici
kostymy, oblecky a rekvizity a rovnéZz prostory pro realizaci hry. U¢i se takto

3 www.phaenomenta-flensburg.de
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pozndvat, co napfiklad délaji kterd zaméstndni a hra jim pomdha rozvijet
komunikaci. Do této skupiny také patfi ¢innosti jako hrani divadla s manasky ci
zkouseni rGznorodych fyzikalnich pokusa.

Druha skupina je orientovana na kreativni ¢innosti. Patfi sem malovani a kresleni
pastelkami nebo vodovkami, tvorba papirmasé a jinych vytvor(l za pomoci papiru,
vody, lepidla ¢i kartonu. Déti poznavaji odlisSné materialy skrze ptimy styk s nimi
a uci se rliznym moZnostem kreativni tvorby.

Treti skupina je designovana jako klidny prostor, kde se déti mohou vénovat
Cetbé obrazkovych knizek, hrani deskovych her a skladani puzzle i stavebnic.
V této skupiné déti také mohou pod dohledem vychovatelek experimentovat
s rGznorodymi hudebnimi nastroji a uci se poznavat rozmanité typy hudby. Pro
déti mladsi 3 let je vymezena samostatna mistnost, kde se nachdazeji hracky a hry
navrzené specificky pro tuto vékovou skupinu.

Kromé téchto tii specializovanych mistnosti jsou v DS také spolecné prostory
vymezené predevsim pro pedagogy a rodiCe. Mezi tyto mistnosti patfi kuchyn
pro pfipravu mensich jidel (snidané a svaciny; obédy jsou dovazené z blizké
vysokoskolské menzy), kanceldf pedagogl a administrativni mistnost pro
rozhovory s rodici, pfipravné prace pedagogu atp.

Do DS dochazi celkem 45 déti ve véku od jednoho roku do predskolnich let,
pri¢emzZ déti jsou rozdéleny do vyse zminénych tti skupin, kazda po 15 détech.
V kazdé skupiné se takto nachazi az 5 déti mladsSich 3 let a 10 déti ve véku nad 3
roky.

Béhem jednoho roku je v DS aZz 20 dni volna nasledovné rozdélenych:

e 2 dny pro poradu zaméstnancd,

e 15 dni letnich prazdnin,

¢ 3volné dny k dispozici pro specidlni situace, napt. volné patky v pfipadé kdy
statni svatek pripadne na ¢tvrtek

Flensburska DS se fidi specifickym pedagogickym principem, v némz je dité
tvlircem svého vlastniho svéta. Vychovna metodika je nastavena tak, aby se

dité svobodné rozvijelo skrze samostatné mysleni, samostatné vyzkouseni
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a samostatnou cinnost. Déti tedy nejsou k nicemu nuceny a udi se vlastni
iniciativou, coZ je navyk, ktery si pak prokazatelné prenaseji do Skolnich let.
Vzdéldvaci oblasti jsou rozdéleny do 6 skupin:

e  Zdravi, télo a pohyb. Fyzicky pohyb napomahd k dusevnimu zdravi ditéte. Do
této skupiny také spada vyuka hygienickych navykl (myti rukou, cisténi zubd
atd.).

e Jazyk, komunikace a psani. Détituto oblast kazdodenné rozviji za pomoci pisni,
predcitani ¢i poslechu hudby. Rozvijeji si tak slovni zasobu a komunikaéni
schopnosti.

e Matematika, technologie a pfirodovéda. Tato oblast je vyucovana predevsim
hrou, napt. pfi pocitani hracek, ¢i béhem rliznorodych pokusu.

e Kultura, spole¢nost a politika. S touto oblasti pfichazeji déti do styku jiz
samotnym dochazenim do DS, napf. se pozndvaji s détmi z jinych kraju,
kultur, rodinnych zdzemi atp.

e Etika, ndboZenstvi a mysleni. Tato skupina zahrnuje vyuku rdGznych
spolecenskych norem a zvyk( a také zpUsoby reseni konfliktli, vychazeni
z ostatnimi détmi apod.

¢ Hudba, estetika a média. Rozvoj emociondlniho a estetického citéni skrze
hudbu a kreativni ¢innosti.

Setkdni se zahrani¢nimi partnery Flensburg Prof. Dr. Charlotte Gaitanides,
Magr. Alena Scholzovd, Mgr. FrantiSek Nestdval, Prof. Dr. Christine Thon.
Zdroj: archiv projektu
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Setkani se zahrani¢nimi partnery, Flensburg. Zdroj: archiv projektu

2.2. Obec Lenartov, Slovensko

Obec Lenartov je drzitelem dvou prestiznich ocenéni, kterd byla
udélena Ministerstvem prace, socidlnich véci a rodiny Slovenské
republiky. Prvnim ziskanym ocenénim bylo osvédceni ,Bezpecny
podnik”, které obec obdrZela v roce 2012. Toto osvédceni potvrzuje,
Ze ohodnoceny subjekt zaved| efektivni systém fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, protipozarni bezpec¢nosti a ochrany Zivotniho prostredi.
Zaroven jej certifikdt zavazuje k soustavnému zlepsSovani pracovnich podminek,
pracovnich vztahl a pracovniho prostredi, ¢i ke zvysovani Urovné bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci a ke zvySovani kultury prace.
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Ve stejném roce zvitézila obec Lenartov v 11. ro¢niku soutéze ,Zamestnavatel
ustretovykrodine, rodovejrovnostiarovnostiprileZitosti“vyhlasené Ministerstvem
prace, socialnich véci a rodiny. Ocenéni obdrzZela ve dvou kategoriich, a to ,,podil
Zen na rizeni“ a ,,podpora sladovdni pracovniho a rodinného Zivota*“.

SoutéZ byla zamérena na ocenéni téch zaméstnavatell, ktefi poskytuji muzim
i Zenam stejné Sance uplatnit se v kariérnim rlstu prostfednictvim podpory
a konkrétnich opatieni v oblasti sladovani pracovniho, rodinného a osobniho
Zivota a vyuzivani flexibilnich forem prace.*

Konkrétni opatreni, ktera uplatiiuje obec Lenartov v ramci sladovani pracovniho

a rodinného Zivota, jsou nasledujici:

e Uprava pracovni doby s ohledem na rodinny Zivot,

e moznost umisténi ditéte v materské skole od 2. roku véku,

e narok na pracovni volno na rodi¢ovské sdruzeni,

e moznost studia pfi zaméstnani,

e vzajemna zastupitelnost,

e moznost vyuZivani kancelarské techniky obce pro potreby statnich zkousek,

¢ firemni notebook i pro osobni Ucely s pfipojenim na internet i mimo pracovni
dobu,

* moznost vyuZivat movity majetek obce pro potreby rodiny zaméstnanct za
pfimé naklady (traktor s vlec¢kou, auto)

* moznost vyuzivani obecni knihovny a obecni posilovny.

Skutecnost, Zze obec ziskala ocenéni
v kategorii ,podil Zen na ridicich pozicich”
opravnéné, potvrzuje 67% podil Zen na
celkovém pocétu zaméstnancd v obci,
pficemz 80 % z nich tvofi Zeny ve
vedoucich pozicich.

V ramci projektu se ve dnech 9. — 11.
zafi 2014 uskutecnila studijni cesta do
Ocenéni obce Lenartov. Zdroj: archiv projektu obce Lenartov, které se zucastnili 2

4 webové stranky obce: www.lenartov.sk
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¢lenové realizatniho tymu projektu: projektovd manazerka Ing. lvana Krizanova
a supervizor projektu Mgr. FrantiSek Nestaval. Cilem navstévy bylo obeznamit se
s praktickym chodem samospravné jednotky obce Lenartov a ziskat zkusenosti
v oblasti WLB pro dalsi postup v ramci probihajiciho projektu na MPO. Béhem
programu predstavila starostka obce Ing.Jana Blandova fungovani mistniho Gradu,
ktery se zaméruje na zajisténi potfeb zaméstnancli zejména prostrednictvim
prizplsobeni pracovni doby, pro-rodinnou politikou a alternativnimi formami
prace ve statni organizaci. Dalsi benefit predstavuje moznost vyuZit matefskou
a zakladni skolu v blizkosti uradu. Obé budovy jsou ¢astecné noveé zrekonstruované
a do budoucna obec planuje rekonstrukci dalsi ¢asti Skoly a pfistavbu télocvicny,
coz détem vyrazné zlepsi podminky dochazky. V obci je k dispozici také nové
zfizena knihovna, kterd je volné k dispozici zaméstnanclim Gradu.

V zévéru studijni cesty byly domluveny podminky Ucasti zastupcl partnerd na
seminarich a na zavérecné konferenci poradané na MPO v Praze.

Setkdni se zahrani¢nimi partnery v obci Lenartov. Zdroj: archiv projektu
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3. STAVAJICI SITUACE NA MPO

3.1. Zaméstnanecka struktura a formy uvazku

Jako podklad pro dokresleni stdvajici situace na MPO je predloZen prehled
zaméstnanecké struktury z genderového hlediska. Jak ukazuji niZze uvedené
tabulky, bylavroce 2014 zaméstnana na MPO nadpolovi¢ni vétsina Zen, a to nejen
na referentskych pozicich, ale velka ¢ast také na pozicich vedoucich. Vzhledem
k této skutecnosti a v souvislosti s pfevazujici péci o rodinné pfislusniky zejména
ze strany zaméstnankyn je zfejmé, Ze problematika harmonizace pracovniho
a soukromého Zivota je na MPO vysoce aktualni.

Tab. ¢. 1 —Zaméstnanci a zaméstnankyné MPO 2014
muzi ‘ Zeny ‘ % Zen ‘ celkem
347 | 416 | 55 | 763

Tab. ¢. 2 — Prehled zaméstnanecké struktury MPO (gender — pozice)

rok | ministr 7?‘?;?;'_( Reditel/fedi- | Vedouci od- :’::(;3:‘2; / fed. resortni
. telka odboru déleni P . instituce

kyné pracovnice
Mz | M zm\z %3 M‘i%?Mi%iM‘?%i

2014 M 10‘1 32‘9‘21 55‘41‘42 241‘365‘60 8‘0‘0

Na MPO je stanovena pevnd pracovni doba, kdy je pocatek pracovni doby
stanoven na 7.45 hod. a konec v 16.15 hod. Na zadkladé povoleni mize mit
zaméstnanec upravenou pracovni dobu napf. z divodu péce o déti, dopravy do
zaméstnani, studia, ¢i zdravotnich diivodd (chod sekretariatti na MPO). Uprava
pracovni doby mlZe byt rovhomérné nebo nerovhomérné rozvrzena. Soucet
v tydnu musi ¢init 40 hodin.

Dalsi mozZnosti Upravy pracovni doby je zaméstnani na zkraceny Gvazek tydenni
pracovni doby, ktery je udélovan vyjimecné.

Mezi zaméstnanecké bonusy na MPO patii mozZnost jazykové vyuky, odborného
Skoleni a dalSiho vzdélavani, pfispévek na penzijni a Zivotni pojisténi, slevy na
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zadjezdy od vybranych cestovnich kancelafi ¢i prispévek z FKSP na stravovani.
Schranky pro podnéty zaméstnanci nejsou k dispozici.

Velky problém zaméstnankyn a zaméstnancd MPO, ktery nebyl a neni trvale fesen,
jsou flexibilni formy prace a prizpUsobeni pracovni doby u zaméstnanc(, ktefi napf.
odchazeji na materskou a rodicovskou dovolenou, pecuji o osobu blizkou, budouci
rodice, starnouci rodice atd.

V soucasné dobé je prostrednictvim realizace projektu ,l/novace pri sladovdni
pracovniho a rodinného Zivota“ vénovana péce pracovnikiim na materské a rodi¢ovské
dovolené, zaméstnani jsou pravidelné informovdni o déni na MPO a o mozZnosti
umistit své dité do détské skupiny na MPO prostfednictvim e-mailll ¢i newsletterd
a pred navratem z materské/rodi¢ovské dovolené je jim nabidnuta moznost podat si
prihlasku do détské skupiny na MPO.

3.2. Informovanost zaméstnanych o benefitech

Vramciprojektu doslo prostfednictvim dotaznikovéhoSettenik ovéreniinformovanosti
zaméstnanych o moZnostech Upravy pracovni doby a o benefitech poskytovanych
zaméstnavatelem. Nasbirané informace z Settfeni byly vyuzity pro navrh opatreni
prispivajicich ke sladéni rodinného a pracovniho Zivota zaméstnancl a zaméstnankyn
MPO pro ucely uvedeného projektu. Konkrétni nové opatreni vychazela z vysledkd
Setreni, jejich ndvrh byl vzdy konzultovan s odborem personalnim a dalsi moznosti
reseni byly vidy davany do souladu s personalni politikou MPO.

3.3. Shrnuti vysledkl dotazniku

Prlzkum v zaméstnanecké populaci mezi zaméstnanymi MPO probéhl v breznu
a dubnu 2014. Cilem dotazovani bylo zjistit miru informovanosti zaméstnanych
o mozZnostech vyuzivat flexibilni formy prace, které jsou na MPO k dispozici a také
zjistit, zda, v jaké mire a které konkrétni formy flexibilni prace maji zaméstnanci
a zaméstnankyné zajem vyuzivat.

Na zékladé vysledk(l vyzkumu jsou v tomto shrnuti formulovéna doporuceni, které
flexibilni formy prace jsou zaméstnaneckou populaci nejvice preferovany a které tak

nejefektivnéjiumoznipodporu sladovani osobniho a pracovniho Zivota zaméstnanych.
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Celkova navratnost (podil dokoncenych kompletnich odpovédi na celkovém poctu
zaméstnanecké populace) Cinila 62,87 %. Tato hodnota je dostatecné vysoka na to,
aby vysledky mély pro MPO redlnou vypovidajici hodnotu.

3.3.1. Mira informovanosti

Pomérné jasno méli respondenti a respondentky pokud $lo o pruZnou pracovni dobu,
upravu pracovni doby a prdci z domova. Mensi mira informovanosti se pak tykala
moznosti vyuZit ¢astecny Uvazek, sdileny Uvazek Ci stlaceny pracovni tyden.

Doporuceni

Jasné komunikovat o moznostech vyuziti flexibilnich forem prace:

e zvefejnéni informaci na intranetu ¢i nasténkach,

e informovani na poradach,

e predavani informaci od vedeni k fadovym zaméstnanym,

e zapojeni persondiniho oddéleni do komunikace (rozesilani informacnich mailQ
zaméstnanym),

e zjistovani zpétné vazby mezi zaméstnanymi napf. za pomoci pravidelnych
internich Settfeni spokojenosti,

e vramci pravidelného hodnoceni zaméstnanych zjistovat zpétnou vazbu a Groven
informovanosti zaméstnanecké populace o flexibilnich formach prace a jejich
vyuzivani,

e oteviené a vstficné deklarovat ochotu zaméstnavatele nabizet a praktikovat
flexibilni pracovni uspofadani a podminky, za kterych je mozné je vyuZivat.

3.3.2. Redlné vyuzivani flexibilnich forem prace

Z dotdzaného vzorku respondentl 32 % vyuZiva Gpravu pracovni doby. Je to nejvyssi
zjisténa hodnota, ostatni flexibilni pracovni rezimy nedosahuji ani jednoprocentni
hodnoty, kromé ¢aste¢ného uvazku, kterého vyuziva necelych 5 % zaméstnanych
MPO.

O sdileny pracovni tvazek ani o ¢astecny Uvazek neni v zaméstnanecké populaci MPO

prilis zajem, explicitné je v tomto poradi odmitlo 90 % a 80 %.
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Uvedend opatreni jsou umoZriovana v podstaté jako vyjimky ze sou¢asného systému.
Je problematické, Ze stavajici systém pevné pracovni doby nenabizi jasné definované
moznosti a podminky, se kterymi mohou zaméstnanci a zaméstnankyné v ramci
sladovani rodinného a pracovniho Zivota pocitat. V pfipadé individualnich uprav
vzdy zéleZi na postoji vedoucich pracovnikli, coz generuje znacny diskriminacni
potenciadl a riziko nerovného zachdzeni s jednotlivymi zaméstnanymi, a to
i presto, ze ¢asto nemuseji byt umysiné.

Jednotlivé flexibilni formy prace — predevsim Uprava za¢dtku a konce pracovni
doby a zkrdcené Uvazky — jsou jednémi z nejzddanéjsich opatteni pro sladovani
rodinného a pracovniho Zivota nejen mezi zaméstnanymi na MPO.

Doporuceni

Rozsifit spektrum nabizenych flexibilnich forem prace a informovat o nich
zaméstnaneckou populaci (viz doporuceni ke komunikaci).

Sledovat a vyhodnocovat miru vyuzivani flexibilnich forem prace, zejména
pruzné pracovni doby.

Pracovat se zjiSténymi vysledky a podle nich pfipadné pfizpGsobovat nastaveni
flexibilnich forem prace dle potieb zaméstnanych, nebo dle vaznych provoznich
dlvodu na strané zaméstnavatele.

3.3.3. Zajem o vyuzivani flexibilnich forem prace

Z vyzkumu vyplynul naprosto jasny zdjem o pruZnou pracovni dobu, kterou by
vyuzilo pres 85 % respondentl. Prdci z domova by pak v rzné mife a rozsahu
uvitalo témér 75% zaméstnanych MPO. Vysoka poptavka je i po stlaceném
pracovnim tydnu (témér 59 %).

Nastaveni mantineld volitelné casti pracovni doby umozZnuje zaméstnancim
a zaméstnankynim |épe sladovat osobni a pracovni Zivot (napf. davani/
vyzvedavani déti do/ze Skolek a kol nebo dojizdéni z vétsich vzdalenosti).

Zaméstnavatel naopak ziskdvd spokojenéjsi, loajalnéjSi a motivovanéjsi

zaméstnané a tim fakticky zvysuje efektivitu prace na pracovisti.
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Zavést pruinou pracovni dobu, v prvni fazi napt. s Sestihodinovym pevnym
jadrem a dvéma hodinami s libovolnou pruznosti na zacatku ¢i na konci podle
potteb pracovnika. Monitorovat vyuZivani flexibilnich forem a nasledné je upravit
¢i pfizpUsobit potfebam zaméstnanych nebo vainym provoznim dlvodim
zaméstnavatele.

Doporuceni

Zavést systém konta pracovni doby s danym vyrovnavacim obdobim (tyden/
mésic/rok).

Zvaiit zavedeni prace z domova ve formé benefitu pro urcité Zivotni situace
(napf. pourazové léceni, osetfovani ditéte Ci jiného ¢lena rodiny atd.).

Zvazit zavedeni mozZnosti stlaceného pracovniho tydne s mozZznosti napf. volného
patku, ¢i jiného ,,nedredniho” dne.

Nejvice Zadané FFP ve vazbé na vék a na to, zda jde o rodi¢e nebo pecujici, ktefi
je pozaduiji:

Tab. ¢.3 - Struktura zaméstnanecké populace MPO z hlediska faktoru péce o déti
Ci jiné zdvislé osoby v rodiné

Pocet osob V %
Nepecu;ji 256 67,4
Jsem osoba pecujici o blizkou osobu 29 7,6
Jsem pracujici dlichodce/kyné 20 5,3
Jsem pracujici osoba pecujici o dité/déti mladsi 10 let 57 15,0
Jsem zaméstnanec/kyné na matefské/rodicovské dovolené 18 4,7
Celkem 380 100,0

Z uvedeného vyplyva, Ze soulasti zaméstnanecké populace MPO, ktera se zajima
o flexibilni formy prace, jsou i osoby pecujici o osobu blizkou. Zaméstnavatel
by mél tuto skutecnost vzit v ivahu pfi moZnostech Uprav pracovni doby a ve
spojitosti s vyssi motivaci k pracovnimu nasazeni téchto zaméstnanc, stejné jako
rodi¢t malych déti a pracujicich seniort.
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pro potfeby zaméstnavatelll ve statni spravé a samospravé

Tab. & 4 - Uprava pracovni doby (posunuti zaédtku a konce) — zdjem z hlediska

pecujicich osob

Nevyuzivam,

Vyuzival/a bych,
ale zaméstnava-

emam2d- |+ o formu | YUZVAM
jem .
nenabizi
Pocet osob 125 56 75
Nepecuji
% 32,9% 14,7% 19,7%
Jsem osoba pecujici o blizkou Foel osaly ol — &
RN % 2,9% 2,6% 2,1%
Pocet osob 10 7 3
Jsem pracujici dichodce/kyné
% 2,6% 1,8% 0,8%
o . ... | PocCet osob 16 10 31
Jsem pracujici osoba pecujici
o dité/déti mladsi 10 let % 42% 2.6% 8,2%
M N Pocet osob 7 4 7
Jsem zaméstnanec/kyné na
matefské/rodi¢ovské dovolené % 1,8% 11% 1,8%

Pomérné velka Cast zaméstnanych MPO nema povédomi o moZnosti posunuti
zacatku a konce pracovni doby poskytované zaméstnavatelem. Tento fakt svédci
o nizké informovanosti ze strany zaméstnanych, a to nejen téch, ktefi pelu;ji

o osobu blizkou.
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Tab. ¢. 5 - Pruznd pracovni doba — zdjem z hlediska pecujicich osob

Nepecuji

Jsem osoba pecujici o bliz-
kou osobu

Jsem pracujici dichodce/
kyné

Jsem pracujici osoba pecuji-
ci o dité/déti mladsi 10 let

Jsem zaméstnanec/kyné
na matefské/rodicovské
dovolené

NevyuZivam,
nemam zajem

Pocet osob
8. Stavajici situace na MPO
%
Pocet osob
%
Pocet osob
%
Pocet osob
(]

Pocet osob

%
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8,7%

1,6%

1,1%

1,8%

0,8%

Vyuzival/a bych,
ale zaméstnava-

L
nenabizi
222 1
58,4% 0,3%
23 0
6,1% 0,0%
16 0
4,2% 0,0%
50 0
13,2% 0,0%
14 1
3,7% 0,3%

Zajem o pruznou pracovni dobu je evidentni na celém vzorku oslovenych
zaméstnanych. Také prevdzna vétsina téch, ktefi se staraji o dité nebo o jinou
blizkou osobu by pfrivitali tuto moZnost, pokud by ji zaméstnavatel nabizel.
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Metodika slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota
pro potfeby zaméstnavatelll ve statni spravé a samospravé

Na podzim roku 2014 byl proveden prizkum v rezortech statni spravy s cilem
zjistit, jaka opatreni pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota poskytuji svym
zaméstnanclm a zaméstnankynim. Z prlizkumu vyplynulo, Ze ¢astecné pracovni
uvazky funguji na vSech oslovenych rezortech, na 9 rezortech pak funguje pruznd
pracovni doba, toto opatfeni neni pouze na Ministerstvu primyslu a obchodu
ana Ministerstvu zdravotnictvi. Pracizdomova alespon v mimoradnych pfipadech
umoziuje 8 ministerstev, 4 rezorty maji v provozu détskou skupinu ¢i obdobné
zafizeni péce o déti a 2 otevieni tohoto zafizeni pfipravuji. Stlaeny pracovni
tyden pak svym zaméstnanym umoziuji vyuzivat pouze 3 rezorty.

Zavérecné doporuceni

K problematice sladovani osobniho a pracovniho Zivota shrnujeme ndsledujici

doporuceni:

Komunikace o moZnostech vyuziti flexibilnich forem prace ze strany

zaméstnavatele:

e zverejnovat informace na intranetu ¢i nasténkach,

¢ informovat o moZnostech flexibility na poradach,

e predavat informace od vedeni k fadovym zaméstnanym,

* zapojit personalniho oddéleni do komunikace (rozesilani informacnich maild
zaméstnanym),

e v ramci pravidelného hodnoceni zaméstnanych zjistovat zpétnou vazbu
a uroven informovanosti zaméstnanecké populace o flexibilnich formach
prace a jejich vyuzivani,

e otevfené a vstficné deklarovat ochotu zaméstnavatele nabizet a praktikovat
flexibilni pracovni uspofaddani a podminky, za kterych je mozné je vyuzivat.

Evaluace vyuzZivani flexibilnich forem prace:

¢ sledovat a vyhodnocovat miru vyuzivani flexibilnich forem prace,

e pracovat se zjisténymi vysledky a podle nich pfipadné pFizpisobovat
nastaveni flexibilnich forem prace dle potfeb zaméstnanych, nebo dle
vaznych provoznich divodU na strané zaméstnavatele.

Indispozi¢ni volno - sick days:
¢ nepodmifiovat ¢erpani zdravotniho/indispozi¢niho volna (napf. predchozim

vyCerpanim dovolené),
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nezadat dokladovéni divodd, proc je toto volno ¢erpano,

neomezovat Cerpani tohoto benefitu (napf. urené, resp. zakazané dny
navazujici na vikend, dovolenou, svatky atd.),

provést evaluaci vyuzivani po jednom roce — kdo, kdy a v jakém rozsahu
indispozicni volno Cerpa.
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4. Navrh konkrétnich opatfeni realizovanych na MPO

4. NAVRH KONKRETNICH OPATRENI
REALIZOVANYCH NA MPO

4.1. Uprava pracovni doby v souladu se sluzebnim zakonem

V ramci projektu byly moznosti jednotlivych forem harmonizace prace a rodiny
na MPO (flexibilni formy prace, benefity zaméstnavatele a dalsi) prabéziné
konzultovdny s persondlnim odborem. V dobé realizace projektu, zejména
v pribéhu roku 2014, dochazelo k tvorbé tzv. sluzebniho zakona, ktery byl ke dni
6. 11. 2014 zveFejnén ve Shirce zakond Ceské republiky pod &. 234/2014 Zakon
o statni sluzbé, a jeho pIna Ucinnost nastala k 1. lednu 2015.

Zakon o statni sluzbé

5 Zakon o statni sluzbé byl zvefejnén ve Sbirce zakonl Ceské republiky dne
6. listopadu 2014 pod €. 234 a jeho plnd ucinnost nastava k 1. lednu 2015.
Upravuje zejména pravni poméry statnich zaméstnancl vykonavajicich ve
spravnich Uradech statni spravu a predstavuje vyznamny krok k zavedeni stabilni
a profesionalni statni spravy.

Jednim z hlavnich cill zdkona o statni sluzbé je zefektivnéni a modernizace statni
spravy. Organizace sluZzebnich Gradl bude v obecné roviné stanovena pravnim
predpisem a pocet sluzebnich mist statnich zaméstnancl bude schvalovat Vlada
Ceské republiky. Na statni sluzbu bude dohlizet samostatna sekce pro statni
sluzbu zfizena pti Ministerstvu vnitra, v cele s ndméstkem jmenovanym vladou.”
»Zakon o statni sluzbé se vztahuje na statni zaméstnance, ktefi vykonavaji ve
spravnich uradech statni spravu a na dalsi fyzické osoby, o kterych to stanovi
zakon...”

»Za vyznamny prinos zakona je tfeba oznacit profesionalizaci statni spravy.
Na obsazeni volného sluzebniho mista se bude konat vybérové fizeni, kdy
predpoklady a pozadavky Zadatele o prijeti do sluzebniho poméru jsou
stanoveny primdarné primo zakonem. Zakon dale pocita se zavedenim pravidel
pro vzdélavani statnich zaméstnancl a uklada povinnost statnimu zaméstnanci

5 zdroj: www.mvcr.cz/sluzba/clanek/statni-sluzba.aspx
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Uspésné vykonat Urednickou zkousku. V neposledni radé zdkon upravuje
hodnoceni statnich zaméstnancC a stanovi jasna pravidla jejich odménovani.
Zavérem pak nelze opomenout ani evropsky rozmér celé problematiky, kdy
pfijetim tohoto zdkona byl spinén zévazek Ceské republiky vi&i Evropské unii
zavést profesiondlni statni spravu.”

,Zakon o statni sluzbé upravuje:®

a) pravni poméry statnich zaméstnanci vykonavajicich ve spravnich Gradech
(a i v jinych sluZzebnich Gradech) statni spravu (resp. ¢innosti podle § 5)

b) organizacni véci statni sluzby

c) sluZzebni vztahy statnich zaméstnanct

d) odménovani statnich zaméstnanct

e) fizeni ve vécech sluzebniho poméru

f) organizacni véci tykajici se zaméstnancu ve spravnich uradech, ktefi pracuji
v zakladnim pracovnépravnim vztahu (vazba na zakonik prace).”

Implementace na MPO

Zakon o statni sluzbé je Gcinny od 1. ledna 2015. V obdobi od 1. ledna 2015 do 30.
¢ervna 2015 probihala v ramci MPO pfiprava prvni systemizace, pfislusné Gpravy
organizacni struktury dle pravidel stanovenych nafizenim vlady a vybérové fizeni
na sluzebni misto statniho tajemnika. Vybérova fizeni a obsazovani novych mist
bylo jiz pfimérené prizplsobeno ustanovenim zakona o stani sluzbé. S Géinnosti
ke dni 1. ¢ervence 2015 schvalila vlada systemizaci sluzebnich a pracovnich mist
sluZzebniho Uradu, véetné nové organizacni struktury. Nasledné bude systemizace
zpresnovana dle poZzadavkd a sluZebnich predpisti a bude pripravovan navrh
systemizace ke dni 1. ledna 2016.

V souladu s pfechodnymi ustanovenimi zakona o statni sluzbé jsou ve sluZzebnim
poméru ze zakona vsichni vedouci zaméstnanci — predstaveni od 1. ¢ervence
2015. Ostatni zaméstnanci na sluZzebnich mistech podavaji zadosti o pfijeti do
sluzebniho poméru, Zadosti budou vytizené nejpozdéji do konce roku 2015.

6 zdroj: prezentace ,Statni sluzba“, autor PhDr. Mgr. Vaclav Vel¢ovsky, Ph.D.
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Odbor personalni metodicky postupuje vidy v souladu s podminkami zakona

o statni sluzbé. V této souvislosti sleduje i dopady zakona na podminky pro

sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancti s vykonem sluzby,

které jsou zahrnuty v samostatné ¢asti zakona o statni sluzbé — HLAVA VIII:

e podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl
s vykonem sluzby - § 116,

e vykon sluzby z jiného mista - § 117,

e podminky vykonu sluzby statnich zaméstnankyn - § 118,

e podminky vykonu sluiby téhotnych statnich zaméstnankyn a statnich
zaméstnankyn — matek - § 119 a § 120,

e materska a rodicovskd dovolena a prestavky ke kojeni - § 121.

Na zakladé zmocriovaciho ustanoveni v § 205 v odst. b) a c) vlada schvilila
narizenim vlady ¢. 144/2015 Sb. o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech
pro vytvoreni predpokladu sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby. V soucasné dobé sekce pro statni sluzbu rozpracovava provadéci predpisy
a metodiku k tomuto pravnimu dokumentu.

Nasledné budou stanovena pravidla a postupy v rdmci MPO, bude zpracovan
sluzebni predpis statniho tajemnika na MPO.

Doporuceni

V ramci dosaZeni konsolidace poZadavklli MPO a vySe uvedenych podminek
zakona pfipravi Utvary statniho tajemnika pftislusné sluzebni predpisy, které
budou zahrnovat:

e transparentni a nediskriminujici systém pridélovani benefitl a pristupu
k opatfeni k podminkdm pro sladénirodinného a osobniho Zivota s pracovnim
Zivotem a vykonem sluzby v souladu s nafizenim vlddy a pfisluSnymi
sluzebnimi predpisy ndméstka pro statni sluzbu,

podminky pevné pracovni doby a individudlnich Uprav a pruzné pracovni doby,

pfipadné moZnost prace z jiného mista, v souladu s metodikou a doporucenim
nameéstka pro statni sluzbu a podminkami vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu.
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4.2. Predskolni zafizeni péce o déti pro zaméstnané

Pro Ceskou republiku je patrna nizka mira participace Zen s malymi détmi na trhu
prace. Tento jev vznika z divodu nedostatecné moznosti vyuZziti flexibilnich forem
ohodnocenim), koncepci institutu relativné dlouhé rodicovské dovolené,
celkovym nastavenim systému déavek pro rodiny s malymi détmi a v neposledni
radé se na této situaci podili nedostatecna, mistné a finan¢né dostupna nabidka
sluzeb péce o déti.’

Zdroj: archiv Détské skupiny MPO

Dle zédkona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné
a 0 zméné souvisejicich zdkonU (dale téz zakon o détské skupiné) a dle zakona
¢. 127/2015 Sb., ktery jej novelizuje a ktery nabyl Gc¢innosti dne 4. 6. 2015,
predstavuje détska skupina novy typ péce o déti predskolniho véku. Tuto péci lze
definovat jako pravidelnou péci o dité od jednoho roku véku do zahajeni povinné
Skolni dochazky a umoznujici dochazku v rozsahu nejméné 6 hodin denné, ktera
je poskytovana mimo domadacnost ditéte v kolektivu déti a ktera je zamérena na
zajisténi potreb ditéte, na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich a hygienickych
navykl ditéte. Sluzba péce o dité v détské skupiné je Cinnost provozovana
poskytovatelem sluzby péce o dité v détské skupiné, jenz je zapsan do evidence
poskytovateld.®

7 Vécny zamér zakona o détské skupiné, str. 4-upravit stranu.
8 § 2 zékona o détské skupiné ve znéni zakona ¢. 127/2015 Sh., kterym se méni zakon ¢. 247/2014 Sb.,
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Poskytovatelem se rozumi fyzicka ¢i pravnickd osoba, kterd za podminek
stanovenych zdkonem o détské skupiné poskytuje sluzbu péce o dité v détské
skupiné rodi¢i nebo jiné osobé, které bylo rozhodnutim ptislusného organu
svéreno dité do péce nahrazujici péci rodicu, je-li zaméstnavatelem rodice.®

Zakon ddle uklada povinnost ziskat opravnéni k poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné. Toto oprdvnéni vznikd dnem zdpisu fyzické nebo pravnické
osoby do evidence poskytovatell. Zapis provadi Ministerstvo prace a socidlnich
véci na zakladé splnénych podminek pro poskytovani sluzby péce o dité v détské
skupiné tak, jak je predepisuje zakon.

Zamérem zavedeni této sluzby je nabidnout rodi¢m Sirsi Skalu moznosti umisténi
déti predskolniho véku a zaroven diky zakonnému ramci zajistit zachovani kvality
poskytované péce a nastaveni podminek tak, aby bylo jejich napInéni dosazitelné
pro poskytovatele.?

4.3. Koncepce détské skupiny v podminkach statni instituce

V Uvodu je treba sdélit, Ze ve statni instituci, jakou je ministerstvo, je jiz od
zacatku zfizovani détské skupiny duleZitd komunikace a spoluprace s ostatnimi
Useky v rdmci organizace. Nejvice jsou zainteresovany Useky personalni (vybér
personalu détské skupiny), financni (rozpocty, osobni naklady, provozni naklady,
fakturace), pravni (smlouvy s rodici, vybérova fizeni na rekonstrukci, vybaveni),
hospodarska sprava (sprava, nakup, evidence majetku) a dalsi dle aktualnich
potreb.

Béhem obdobi pilotniho ovérovani provozu tzv. détské skupiny byl pfijat
s platnosti od 14. 11. 2014 dlouhodobé diskutovany zdkon ¢. 247/2014 Sb.,
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonf,
navrzeny Ministerstvem prace a socialnich véci CR. Tento zakon podporuje rozvoj
alternativnich forem rodinné péce o predskolni déti, tzv. détskych skupin a je

o poskytovéni sluzby péée o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakon, a zakon ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijm0.

9 §3odst. 1zdkona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvi-
sejicich zakond.

10 Vécny zdmér zakona o détské skupiné, str. 23.
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v mnoha ohledech klicovy pro zajisténi této sluzby ve statni spravé. Do doby
schvaleni tohoto zakona nebylo mozné z hlediska legislativniho poskytovat tuto
formu péce o dité ze strany ministerstva jako zfizovatele. Ministerstvo jako organ
statu nesmi podle platnych zakonu zfizovat skoly. Vyjimku maji pouze tfi resorty
— ministerstva spravedInosti, vnitra a obrany.!

V nasledujicim textu bude nastinén postup zaloZeni détské skupiny, ktery mize
slouZit jako inspirace pfi jejim zfizovani. Dokument je rozdélen do jednotlivych
tematicky usporadanych kapitol.

4.3.1. Zjisténi potreby a zdjmu o zaloZeni détské skupiny

Prvni krok, ktery by mél predchazet zaloZeni détské skupiny, pfedstavuje prizkum
mezi rodici, ktery odhali, zda maji o tuto sluzbu zdjem (napriklad pomoci
dotaznikového Setteni). JelikoZ se jedna o novou formu péce o déti predskolniho
véku, je dlleZité predem respondenty informovat o charakteristikdch péce o déti
v détskych skupinach a seznamit je s fungovanim této sluzby. Na zakladé vysledki
predbéiného prizkumu lze odhadnout pripadnou velikost détské skupiny, tj.
pocet déti a naroky na prostor.

Prizkum je tfeba provést i smérem do budoucna, a to z dlvodu vynaloZenych
pocatecnich nakladd a administrativni zatéZe na vybudovani détské skupiny.
Je nezbytné zvazit, zda zdjem o umisténi déti neni pouze kratkodoby a zda
i v budoucnu bude zdjem o tuto sluzbu dostate¢ny. Pfed rozhodnutim, zda
zalozit détskou skupinu, je dalezité vycislit predbézné naklady na jeji vybudovani
a provoz. Zaroven je zadouci provést srovnani nakladd s pfinosy, které realizace
détské skupiny poskytovateli pfinese. Odhad by mél zahrnovat investice nutné na
vybudovani ¢i stavebni Upravy prostor, aby vyhovovaly poZzadovanym technickym
parametriim, zajisténi kvalifikovaného personalu a bézny chod détské skupiny.

4.3.2. Charakteristika détské skupiny

Nasledujicim krokem pfi zakladani détské skupiny je zvazeni jejich parametr(. Na
zékladé ziskanych vysledk(l z pfedchoziho Setfeni ohledné poptavky o tuto sluzbu

11 zakon &.561/2004 Sb
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ze strany rodi¢l a vzhledem k moZnostem poskytovatele je tfeba urcit velikost
détské skupiny, tj. pocet déti a jejich vékovou skladbu.

Pocet a vék prijimanych déti

Jak jiz bylo naznaceno vyse, pocet déti v détské skupiné zavisi zejména na zajmu
0 umisténi déti ze strany rodicll. Zakon o détské skupiné stanovuje maximalni
pocet déti na 24.'2 Zakon dale rozlisuje specifické podminky pro détskou skupinu
do 12 déti a nad 12 déti. Pocet prijimanych déti predstavuje zasadni udaj pfi
zakladani détské skupiny, jelikoZ se od ného odviji dalsi zakonné poZadavky na jeji
budovani a pozdé&jsi provoz.

Dalsi dulezity faktor predstavuje i vék déti. Zakon stanovuje jako minimalni vék
hranici jednoho roku ditéte. Horni vékova hranice je stanovena do zahdjeni
povinné skolni dochazky ditéte.®

Pocet pecujicich osob

Vék a pocet déti se promitd i do minimalniho poctu pecujicich osob ve skupiné.
Pro détskou skupinu do 6 déti je stanovena minimalné jedna pecujici osoba. Pro
vétsi skupinu od 7 do 24 déti je poskytovatel povinen zajistit minimalné 2 pecujici
osoby. V pripadé, Ze je v détské skupiné od 13 do 24 déti, z nichz je alespon jedno

evvs

Pro bézny provoz predskolniho zatizeni s poctem 12 déti ve véku od dvou let
(pripadné mladsi), je pro plynuly provoz a bezpeci déti potreba zajistit nejméné
3 pecujici osoby na plny Uvazek a 1 osobu na vypomoc pro vytizeny provoz
(svacina, vychazka, obéd). V uvahu je nutné brat, Ze tyto malé déti nejsou
dostatecné samoobsluzné a témér vSechny uUkony jsou na personalu détské
skupiny. Také je nutné pocitat s vybérem dovolenych a nemocnosti pecujicich
osob a v neposledni fadé stfidani pecovatelek ve sménném provozu, které jsou

12 § 7 odst. 1 zédkona €. 247/2014 Sb., o poskytovéni sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné sou-
visejicich zékond.
13 zdkon €. 127/2015 Sh.

14 § 7 odst. 3 zadkona €. 247/2014 Sb., o poskytovéni sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné sou-
visejicich zdkon.
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nutné v pripadé provozni doby détské skupiny napf. od 7:00 hod. do 17:00
hod., tedy 10 pracovnich hodin.

Tab. ¢. 7 - Stanoveny pocet déti a pecujicich osob v détské skupiné

Pocet a vék déti v DS

Maximalni pocet déti v DS 24
Minimalni vék déti 1 rok
Maximalni vék do zahajeni povinné skolni dochdazky

Minimalni pocet pecujicich osob v DS

do 6 déti 1 pecujici osoba
7-24 déti 2 pecujici osoby
13-24 déti, pokud je alespon jedno dité mladsi 2 let 3 pecujici osoby

Vybér déti do détské skupiny

V pfipadé, Ze je pocet zajemcl o umisténi déti vétsi nez moZnosti a kapacita
poskytovatele, musi byt stanovena vybérova kritéria, podle kterych budou déti
do skupiny pfijimany. Kritéria mohou zohlednovat napfriklad vék ditéte, prijeti
¢i nepfijeti do materské Skoly, datum pfijeti pfihlasky ¢i zaméstnanecky vztah
k poskytovateli. Na zakladé stanovenych kritérii Ize vybrat déti vhodné k nastupu
do détské skupiny. Konkrétni pfiklad urceni kritérii a jejich bodové hodnoceni je
uveden v ¢asti vénujici se popisu fungovani détské skupiny na MPO.

4.3.3. Zabezpeceni vhodnych prostor a hygienickych pozadavka DS

Dalsim krokem pti budovani détské skupiny je zajiSténi vhodnych prostor
pro jeji provozovani. Zapis do evidence poskytovatell je ze zdkona podminén
prokdzanim vlastnického nebo jiného prava fyzické nebo pravnické osoby, kterd
bude poskytovatelem sluzby péce o dité v détské skupiné, k uzivani objektu nebo
prostor, v nichz bude tato sluzba poskytovana. Dalsi zakonnou podminkou
zapisu je i zajisténi technickych poZzadavk(l na stavby a hygienickych narokd na
prostory, v nichZ bude sluzba péce o dité v détské poskytovdna a hygienickych
pozadavk(l na jeji samotny provoz.'®

15 §5 odst. 1 pism. b) zékona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zmé-
né souvisejicich zakon(.
16 §5 odst. 1 pism. c) zdkona €. 247/2014 Sh., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zmé-
né souvisejicich zakond.
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Zakon ftika, Ze: ,Sluibu péce o dité v détské skupiné Ize poskytovat pouze
v mistnostech, které spliuji technické poZadavky na stavby kladené stavebnimi
predpisy na byt, obytnou mistnost nebo pobytovou mistnost.“?” Tyto poZadavky
jsou dané vyhlaskou Ministerstva pro mistni rozvoj ¢. 268/2009 Sb., o technickych
poZadavcich na stavby, ve znéni pozdéjsich predpistli. Poskytovatel je dale povinen
zajistit objekt, ve kterém je DS provozovana, pfed nebezpecim pozaru. Pfi aplikaci
protipozérnich opatreni se Fidi zakonem ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve
znéni pozdéjsich predpist a vyhlaskou Ministerstva vnitra o pozarni prevenci.®

Prostory a mistnosti, ve kterych je détska skupina provozovana, musi byt
uzpUsobeny z hlediska bezpecnosti tak, aby nedochazelo k ohrozeni zdravi Ci
Zivota. Zaroven tyto prostory nesméji byt v dosahu zdroji nadmérného hluku
a znecdisténi ovzdusi, jeZ by negativné ovliviiovaly chod détské skupiny.®

Hygienické poZadavky na prostory a provoz se lisi podle velikosti détské skupiny.
Détské skupiny nad 12 déti se fidi zakonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného
zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl
a vyhlaskou ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélani déti a mladistvych, ve znéni
pozdéjsich predpist.?® Pro takto velké détské skupiny se hygienické naroky témér
shoduji s predpisy pro materské skoly.

Pro détské skupiny s maximalnim poctem 12 déti plati samostatna vyhlaska
Ministerstva prace a sociélnich véci ¢. 281/2014 Sb., o hygienickych pozadavcich
na prostory a provoz détské skupiny do 12 déti, ktera upravuje naroky na venkovni
prostory, mistnost pro denni pobyt a odpocinek déti, Satnu, hygienicka zafizeni,
uklid a nakladani s pradlem.

17 § 14 zédkona &. 247/2014 Sb., o poskytovéni sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zékond.

18 vyhlaska Ministerstva vnitra ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek poZzarni bezpeénosti a vykonu
statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o poZarni prevenci).

19 § 15 zdkona €. 247/2014 Sb., o poskytovéni sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zékond.

20 § 15 odst. 2 a 3 zdkona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakond.
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Zdroj: archiv Détské skupiny MPO

Hygienické poZadavky na prostory a provoz détské skupiny do 12 déti dle
vyhlasky €. 281/2014 Sb.*

1. Venkovni prostor

Dle vyhlasky ¢. 284/2014 Sb. musi provozovatel zajistit pro détskou skupinu
nezastavénou plochu pozemku uréenou pro pobyt a hry déti, nebo ma alternativni
moznost zajisténi tohoto prostoru na dostupném verejném hfristi ¢i v pfirodé.

2. Mistnost pro denni pobyt a odpocinek

Pro denni pobyt a odpocinek déti musi poskytovatel vyclenit samostatnou
mistnost, plocha podlahové mistnosti nesmi byt mensi nez 3 m? na jedno dité.
Déle musi byt pfizpGsobena vybavenim, pomdckami a hrackami velikosti détské
skupiny a véku déti, které ji navstévuji.

3. $atna

Vyhlaska rozliSuje pozadavky na Satnu z hlediska velikosti skupiny. Do 4 déti
postaci pouze vyc€lenény prostor vybaveny $atnim nabytkem, pro skupinu od 5 do
12 déti musi jiz byt na odkladani odévu a obuvi vy¢lenéna samostatna mistnost.
4. Hygienicka zafizeni

21 vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 284/2014 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory
a provoz détské skupiny do 12 déti.
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Pocet déti ve skupiné ovliviiuje i ndroky na hygienickd zafizeni. Vyhlaska stanovuje
pocty umyvadel, zachodl a sprch i s poZadavky na jejich vyskové umisténi.
Nutnost oddéleného hygienického zafizeni pro pecujici osoby vznika, pokud je ve
skupiné pe€ovadno o 5 az 12 déti.

Zdroj: archiv Détské skupiny MPO

Uklid a nakladani s pradlem

Vyhlaska uklada za povinnost uklid vSech prostor, ve kterych je sluzba péce o dité
v détské skupiné poskytovdna. Stanovuje konkrétni postupy provedeni uklidu,
pricemz jeho rozsah a frekvenci stanovi poskytovatel ve vnitinich predpisech.
Zakonny postup plati i pro nakladani s pradlem.

Nové schvaleny zédkon ¢. 127/2015 Sb.? (s Géinnosti od 4. 6. 2015) umozriuje
povolit vyjimku pfi plnéni hygienickych poZadavk( stanovenych provadécim
pravnim predpisem pro détské skupiny do 12 déti, pokud nebude ohroZena
ochrana verejného zdravi. O udéleni povoleni rozhoduje krajska hygienicka
stanice na Zadost poskytovatele sluzby péce o dité v détské skupiné.?

22 Zékon, kterym se méni zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péée o dité v détské skupiné
a 0 zméné souvisejicich zdkon(, a zakon ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijm

23 § 2 zdkona o détské skupiné ve znéni zakona ¢&. 127/2015 Sb.

55



Metodika slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota
pro potfeby zaméstnavatelll ve statni spravé a samospravé

Zabezpeceni stravovani

V rozhodovani o zplsobu stravovani poskytuje zakon o détské skupiné oproti
pozadavkiim na matefské skoly uréitou volnost. Dle znéni jeho § 8 nemad
poskytovatel povinnost ditéti stravu poskytovat, a feSeni této otazky je tak
ponechano na smluvni dohodé mezi rodi¢i a provozovatelem. Forma a Uhrada
naklad(l na stravovani jsou tedy pfedmétem smlouvy o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné, kterou mezi s sebou obé strany uzaviraji.*

V zdsadé existuji dva zpUsoby jak zabezpecit stravovani. Prvnim z nich je zajisténi
stravy rodici, kdy je poskytovatel povinen zajistit spravné nasledné zachazeni
s potravinami (uchovani, ohfev, podani stravy ditéti) v souladu s pozadavky
predpist Evropské unie v oblasti hygieny potravin® a s pravnimi predpisy
upravujicimi ¢innosti epidemiologicky zavazné.?® Druhou mozZnost predstavuje
zajisténi stravy ze strany poskytovatele, kdy se na vyrobu, pfipravu, rozvoz,
prepravu, znaceni, skladovani a uvadéni pokrma do obéhu, véetné zmrazenych
a chlazenych pokrma vztahuji stejné predpisy.?’

Vhodné prostory a jejich Uprava predstavuji znacné finanéni zatiZeni, je tedy
Zadouci, aby zfizovatel opét zvazil budouci zdjem o détskou skupinu a jeji
dlouhodobou obsazenost.

4.3.4. Financovani détské skupiny

Dulezity krok pti zakladani détské skupiny predstavuje volba financovani jejiho
vybudovani a nasledného provozu. Jednou z vyhod péce o dité v détské skupiné
je nizsi cenova narocnost oproti soukromym zarizenim podobného typu.

24 § 8 zéakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zékond.

25 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 852/2004 o hygiené potravin a Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 178/2002, kterym se stanovi obecné zasady a poZadavky potravinového prava,
zfizuje se Evropsky urad pro bezpeénost potravin a stanovi postupy tykajici se bezpeénosti potravin.

26 zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni
pozdéjSich predpistl. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi €. 137/2004 Sb., o hygienickych poZadavcich na
stravovaci sluzby a o zdsadach osobni a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zdvaznych, ve
znéni pozdéjsich predpis(.

27 § 8 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zdkon.
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Poskytovatel, ktery uvazuje o zaloZeni détské skupiny, musi nejprve
zhodnotit pocatecni rozvahou jednotlivé ndklady na vystavbu a Upravu
mistnosti a jeji ndsledny provoz. Tyto ndklady se odvijeji od velikosti détské
skupiny, dochazky déti, délky provozu (celodenni, paldenni, atd.), zplisobem
poskytovani stravy, energetické naroc¢nosti, poctu pecujicich osob a dalsiho
persondlu, vybaveni apod. Na druhé strané musi zvaZzit i formu financovani
détské skupiny.

Sluzba péce o dité v détské skupiné je sluzbou neziskovou, to znamen3, Ze vyse
pozadované uhrady muze byt pouze do velikosti zfizovacich a provoznich naklada.
Ztizovatel mUZe tuto sluzbu poskytovat bezplatné (napfiklad ve formé benefitl
pro své zaméstnance), ¢i vyZadovat ¢astecnou nebo Uplnou Uhradu od rodica.
Zakon ponechavd v tomto bodé obéma strandm smluvni volnost, nicméné
poskytovatel je povinen stanovit kritéria, na jejichz zakladé je v konkrétnim
pripadé uréena vyse Uhrady naklad(.®

Dulezitym poznatkem je ze zakona vyplyvajici nutnost vést Gcetni zaznamy
tykajici se poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné oddélené od zbylych
ucetnich zaznami.” Toto opatfeni ma vést k lepsi prikaznosti hospodareni
a financovani détské skupiny pro danové tcely.

Zakon umozniuje rodi¢tim, ktefi vyuZivaji sluzbu péce o dité v détské skuping,
vyuzit slevu na dani z pFijmu ve vysi vydajli prokazatelné vynaloZenych na tuto
sluzbu. Podminkou uplatnénislevy na danije spole¢né souZiti vyZivovaného ditéte
s poplatnikem v jedné domacnosti. Slevu ve zdariovacim obdobi muize vyuZit
pouze jeden poplatnik, a to i v pfipadé, Ze jich ve spolecné domdacnosti Zije vice.
Slevu Ize uplatnit za kazdé vyZivované dité maximalné do vySe minimalni mzdy
stanovené zaméstnanci odménovanému mési¢ni mzdou k pocatku pfislusného
zdanovaciho obdobi a neupravené s ohledem na odpracovanou dobu a dalsi
okolnosti, podle pravnich predpist upravujicich vysi minimalni mzdy.>°

28 § 6 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakona.

29 § 6 odst. 3 zdkona €. 247/2014 Sh., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné sou-
visejicich zakona.

30 §35bb odst. 1, 2, 3, 4, 5 zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné
a 0 zméné souvisejicich zdkona.
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Dalsi podstatnou polozkou na strané naklad( je pojisténi odpovédnosti za Skodu
na majetku nebo zdravi, které je kazdy poskytovatel povinen pred zahajenim
poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné uzavfit. Toto pojisténi je nutné
mit sjednané po celou dobu provozovani détské skupiny.3! Pfi béZzném provozu
v détské skupiné mohou vzniknout zejména materialni Skody na majetku a skody
na zdravi, zpUsobené nejCastéji Urazy Ci Sifenim infekénich onemocnéni mezi
détmi.

31 §12 zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zakon(.
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Tab. ¢ 8 — Priblizné ndklady na provoz détské skupiny (pfiklad: 15 déti, 3
pecovatelky, 300 m?)

Podil na celko-
vych nakladech

10%

9%

81%
CELKEM 100%

Na jedno dité

Nazev polozky

el.energie *

voda studena *

TUV - voda tepla *

teplo *

odvoz odpadu *
telefony (pevna + mobil)
pojisténi

opotrebeni nabytku

Cistici a uklidové prostiedky (uklid, prani
pradla, myti nadobi...), hygienické potreby

opravy a Udrzba
CELKEM

Nabytek, vytvarné, hudebni a didaktické po-
mucky, hracky, odborna literatura, kancelarské
vybaveni **

kancelarské potreby **
CELKEM

1. (vedouci) pecovatelka ***
2. pecovatelka ***

3. pecovatelka ***

zastup (nemoc, dovolenad)
uklize¢ka

prabézné vzdélavani
CELKEM

* odhad, lisi se dle lokality a velikosti prostor

** odhad, lisi se dle délky provozu (pfi po¢atecnim vybaveni jsou naklady vyssi)

*** mzdové ndklady véetné zakonnych odvodl zaméstnavatele
Pozn.: V tabulce nejsou uvedeny ndklady na stravu, protoze jsou vzidy kalkulovany oddélené od provoznich
a osobnich nédklad(. Néklady se mohou lisit i v zavislosti na véku déti (mladsi maji vétsi naroky).

Zdroj: vypocet MPO

3 000

500
11980

10000

900
10900
30 000
25 000
25 000

7 000

7 500
1700
96 200
119 080

9923

rocné

36 000
24 000
2 400
12 000
3600
2 160
19 200
2400

36 000

6 000
143 760

120 000

10 800
130 800
360 000
300 000
300 000

84 000
90 000
20 400
1154 400
1428 960

119 080
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4.3.5. Pozadavky na personalni obsazeni

Vybér a zajisténi persondlu predstavuje jednu ze stéZejnich fazi zakladani
détské skupiny. Persondlni obsazeni v détské skupiné lze rozdélit do dvou
kategorii. Prvni zastupuje pomocny personal, na ktery nejsou ze zdkona kladeny
kvalifikaéni poZadavky a ktery se podili zejména na Cinnostech tykajicich se
provozu skupiny. Do této skupiny patfi zejména osoby zajistujici v détské
skupiné uklid a jiné provozné/hospodarské cinnosti. Pomocny personal se
nezapocitavd do minimalnich zakonem stanovenych poctl pecujicich osob.
Druhou skupinu pracovnikd tvofi jiz zminéné pecujici osoby, jejichz kvalifikaci
zakon upravuje.

Pozadavky na pecujici osoby

Pecujici osobou se podle zdkona rozumi fyzickd osoba, kterd je ve vztahu
k poskytovateli v zdkladnim pracovnépravnim poméru. Tato osoba vykonava
¢innost pfimo pusobici na dité spocivajici v hlidani a péci o néj. Dalsi podminky
predstavuji odborna a zdravotni zpUsobilost®?, dosazeni véku 18 let, bezihonnost
a plna svépravnost pecujici osoby.*

Zakon o détské skupiné podrobné vymezuje odborné zpuUsobilosti pecujicich

osob. Spektrum téchto zplsobilosti je nasledujici.3*

e  Pecujici osoby mohou byt odborné zpUsobilé k vykonu povolani vseobecné
sestry, zdravotnického asistenta, osSetfovatele, porodni asistentky,
zdravotné-socidlniho pracovnika, zdravotnického zachranare, psychologa ve
zdravotnictvi nebo mohou mit specializovanou zpUsobilost k vykonu povolani
klinického psychologa.®

32 Pfi posuzovéni zdravotni zplsobilosti se postupuje podle pravnich predpisi: Zakon ¢&. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisu. Vyhlaska ¢. 373/2011 Sh., o provedeni
nékterych ustanoveni zékona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovné-
-lékatskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce).

33 §5 odst. 2 zékona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné sou-
visejicich zékona.

34 §5 odst. 5 zékona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné sou-
visejicich zakond.

35 Dle zakona €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani zpUsobilosti k vykonu nelékafskych zdra-

votnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonU (zakon o nelékatskych zdravotnickych povolani), ve znéni pozdéjsich predpist.
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e Odbornou zpusobilost predstavuje téz povolani socialniho pracovnika nebo
odborna zpUsobilost pracovnika v socialnich sluzbach.3¢

e Odborna kvalifikace ucitele materské Skoly, ucitele prvniho stupné zakladni
Skoly nebo vychovatele. ¥

e Pecujici osobou mohou z hlediska odborné zpUsobilosti byt také kvalifikované
chlivy pro déti do zahdjeni povinné skolni dochazky.®

e Posledni kvalifikaci, kterou zdkon zmiriuje, pfedstavuje odborna zpusobilost
k vykonu povolani lékarfe.®

Pfi vybéru pecujicich osob k détem postupovdno standardnim zplsobem
jako pfi vybéru zaméstnance/kyné do statniho uradu (dle podminek Zakoniku
prace a internich smérnic konkrétniho Gradu) na zakladé zaslaného Zivotopisu,
dokladu o vzdélani, potvrzeni o bezihonnosti a dalSich povinnych dokladech.
Pokud to personalni, organizacni, financ¢ni a jiné podminky zaméstnavatele
dovoluji, jsou Zadouci také dalsi ¢asti vybérového fizeni. Po prvnim kole osobniho
pohovoru s pozvanymi uchazeci/uchazec¢kami je vhodné do uzsiho vybéru pozvat
nejperspektivnéjsi uchazece primo do détské skupiny. V bézném provozu jsou
pecujici osoby (vedouci pecujici osoba) schopny rozpoznat schopnosti uchazeée/
uchazecky a zjistit nejen vztah k détem, ale také schopnost s détmi komunikovat
a zapojit se v praxi. Na druhou stranu také stavajici pecujici osoby mohou do
svého kolektivu vybrat nejvhodnéjsiho kolegu/kolegyni.

Po Uspésném vybérovém fizeni je nutné uzavfit pracovni smlouvy ¢i dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér s vybranymi kandidaty na pecujici
osoby a pomocny personal. Pfi pfijimani pracovnikd je mozné uzavfit zakladni
pracovnépravni vztah (pracovni pomeér) i pravni vztah zaloZzeny na dohodé
o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC).

36 Dle zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

37 Dle zédkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon(, ve znéni poz-
déjsich predpisu.

38 Dle zakona €. 179/2004 Sb., o ovéfovani a uzndvani vysledk( dal$iho vzdélavani a o zméné nékterych
zdkonu (zakon o uznéavani vysledkl dalsiho vzdélavani), ve znéni pozdéjsich predpisd.

39 Dle zakona €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované
zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékafe, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich
predpisd.
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4.3.6. Potfebna dokumentace DS

Vnitini pravidla

Pred zahajenim provozu DS je poskytovatel povinen zpracovat vnitini pravidla
poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné, kterd musi po dobu fungovani
DS dodrZovat. S pravidly musi byt sezndmeni vSichni pracovnici DS i rodice, ktefi
do ni umisti své déti.

Zakon nafizuje zverejnit v internich pravidlech nasledujici udaje:*

e pokud je poskytovatel fyzickd osoba, uvadi se jméno, popfipadé jména,
pfijmeni, adresa mista trvalého pobytu nebo bydlisté a identifikacni Cislo
osoby, bylo-li pfidéleno,

¢ je-li poskytovatel pravnicka osoba, zverejiiuje se obchodni firma nebo nazey,
pravni forma, adresa sidla, jde-li o Uzemni samospravni celek, adresa sidla
jeho organ(, oznaceni a umisténi jeji organizacni slozky identifikacni Cislo
osoby, bylo-li ptidéleno, popfipadé jména a pfijmeni fyzické osoby, kterd je
jménem pravnické osoby opravnéna jednat,

e v pfipadé, Ze je poskytovatel organizacni jednotka statu, uvadi se nazey,
adresa sidla, jméno, popfipadé jména a pfijmeni vedouciho organizacni
slozky statu,

e oznaceni détské skupiny a Gdaj o poctu déti navstévujici DS,

e adresu mista poskytovani sluzby péce o dité v DS,

e den, kterym zapocina poskytovani sluzby péce o dité v DS,

e podminky poskytovani sluzby péce o dité v DS véetné informace ohledné
financovani (Uplnad ¢i Casteénd uUhrada nakladd ze strany rodicd nebo
poskytovatele).

V predchozim vyctu jsou vypsany pouze povinné informace, které je nutné
uverejnit podle zdkona. Vnitini pravidla mohou zahrnovat oblasti tykajici se
pfijimani a odchodu déti, stanoveni provozni doby, moZnosti stravovani, opatfeni
v pfipadé nemoci ¢i Urazu déti, pravidla pro vstup osob do DS apod. Konkrétni
pfiklad obsahu vnitfniho fadu lze nalézt v dalsi ¢asti metodiky vénované détské
skupiné na MPO.

40 § 10 odst. 1 zakona ¢&. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zdkon.
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Plan vychovy a péce

Druhym nezbytnym dokumentem, ktery poskytovatel musi vypracovat, je plan
vychovy a péce o dité. Plan musi byt zaméfen na rozvoj schopnosti, psychicky
a fyzicky vyvoj, kulturni a hygienické navyky ditéte a formovani jeho osobnosti.
Zakon zakazuje pouzivat neprimérené vychovné prostredky, které by mohly
ohrozit jeho zdravi, télesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj, ¢i poskodit
jeho dustojnost. Poskytovatel musi zajistit dodrZovani planu vychovy a péce
a zpristupnit jej v prostorach, kde je détska skupina provozovana.*

Evidence déti v DS

Za Ucelem zajisténi kvality, provoznich a organizacnich zaleZitosti a kontroly
podminek poskytovani péce o dité v détské skupiné je poskytovatel povinen vést
evidenci déti.

Zakon stanovuje povinné Udaje, které evidence déti musi obsahovat.

Pozadovanymi informacemi jsou:*?

* jméno, popripadé jména, a pfijmeni, datum narozeni a adresa mista pobytu
ditéte,

e jméno, poptipadé jména, pfijmeni rodicl a adresa mista pobytu alespon
jednoho z rodicd, lisi-li se od adresy mista pobytu ditéte,

* jméno, popfipadé jména, pfijmeni a adresa mista pobytu osoby, kterd na
zakladé povéreni rodice muze pro dité dochazet,

e dnyvtydnu adoba v pribéhu dne, po kterou dité v détské skupiné pobyva,

e (daj tykajici se Uhrady nakladl za sluzbu péce o dité v détské skupiné,

e Udaj o zdravotni pojistovné ditéte,

e telefonni, popfipadé jiny kontakt na rodiCe a na osobu, kterd na zakladé
povéreni rodi¢e mize pro dité dochazet,

¢ Udajozdravotnim stavu ditéte a o pfipadnych omezenich z ného vyplyvajicich,
které by mohly mit vliv na poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné;
rodi¢ je povinen informovat poskytovatele o zméné zdravotniho stavu nebo
pfipadnych omezeni spojenych se zménou zdravotniho stavu, které by mohly
mit vliv na poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné,

41 § 10 odst. 2 a 3 zakona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakona.

42 § 11 odst. 1 zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné sou-
visejicich zakond.
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e Udaj o tom, Ze se dité podrobilo stanovenym pravidelnym ockovanim nebo
Ze je proti nakaze imunni anebo Ze se nemuze ockovani podrobit pro trvalou
kontraindikaci.

Veskeré vySe zminéné informace jsou rodiCe povinni poskytovateli sdélit
a dolozit pisemné v prohlaseni, a to pred uzavienim smluvy o poskytovani sluzby
péce o dité v détské skupiné. Samotna smlouva, na jejimz zakladé je tato sluzba
umoznéna, je také povinou soucasti evidence déti. Ziskané udaje a dokumenty
o kazdém ditéti je poskytovatel povinen archivovat po dobu 3 let od ukonceni
poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné.*®

Smlouva o poskytovani sluzby péce o dité v DS

Poskytovatel ma povinnost uzavfit s rodi¢i smlouvu o poskytovani sluzby péce o dité

v DS. Kontrakt je nutné podepsat pred zapocetim poskytovani této sluzby a jeho

pfilohou musi byt vnitfni pravidla a plan vychovy a péce. Smlouva o poskytovani

sluzby péce o dité v détské skupiné musi obsahovat nasledujici udaje:**

¢ misto a ¢as poskytovani sluzby péce o dité v détské skuping,

e vysi Uhrady nakladl poskytované sluzby a zplsob jejiho placeni, je-li sluzba
péce o dité v détské skupiné poskytovana s ihradou nakladu,

¢ podminky stravovani ditéte vCetné pitného reZzimu v navaznosti na délku
pobytu a vék ditéte,

¢ ujedndni o dodrzeni vnitfnich pravidel,

e ujednani o postupu pti onemocnéni ditéte,

e zplsob ukonceni pravnich vztah vzniklych ze smlouvy.

Veskeré doposud uvedené zakonné podminky je nutné pri zakladani détské
skupiny splnit a v prabéhu poskytovani sluzby péce o dité v DS je dodrZovat.
Dohled nad jejich plnénim spada do pravomoci Statniho Uradu inspekce prace
a oblastnich inspektoratd prace. Dodrzovani hygienickych pozadavk( na prostory
a provoz a pozadavkl na stravovani kontroluji krajské hygienické stanice.*

43 §11odst. 2, 3, 4, 5 zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakon(.

44 §13 odst. 1,2 a 3 zékona €. 247/2014 Sb., o poskytovéni sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zékon.

45 § 21 odst. 1 a 2 zdkona €. 247/2014 Sh., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zdkon.
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4.4. Détska skupina na MPO

Jak jiz bylo zminéno v Uvodu tohoto dokumentu, MPO se 1. 7. 2013 stalo
realizdtorem projektu ,Inovace pfi sladovani pracovniho a rodinného Zivota“,
podporeného z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, reg. C.
CZ.1.04/5.1.00/81.00005, v ramci vyzvy €. 81.

® V prvni fazi, pred samotnou realizaci
projektu, doslo k mapovani nazord
mezi vSemi pracovniky resortu.
Prostfednictvim dotaznikového
Setfeni a osobnich rozhovord

£, byl zjistén zdjem o zavedeni
éIKU LﬂVE predskolniho zafizeni pro

zaméstnance MPO. Byly zaznamendny naméty na zlepSeni
stavajici situace v oblastech se zamérenim na rodinnou politiku.

Na zdkladé uskutecnénych Setfeni na MPO k 24. 4. 2013 vyjadfilo souhlas
s vybudovdnim zafizeni typu péce o dité v budové ministerstva cca 250
zaméstnancl (byly osloveny vsechny odbory MPO). Pfedbézny zdjem o umisténi
v tomto typu zafizeni vyslovili rodice 29 déti rizného véku. Z dotaznikového
Setfeni vyplynulo, Ze zaméstnanci a zaméstnankyné MPO toto opatfeni pro

LoZnice — pred stavebnimi upravami.  LoZnice - po stavebnich tpravdch.
Zdroj: archiv Détské skupiny MPO Zdroj: archiv Détské skupiny MPO
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sladéni pracovniho a rodinného Zivota vitaji a maji o néj zajem. A to nejen
rodic¢e aktualné Cerpajici materskou pripadné rodicovskou dovolenou, ale také
zaméstnanci, ktefi déti v nejblizsi dobé ¢ekaji nebo planuiji.

Po schvéleni projektu byla kromé peclivého vybéru pecujicich osob a déti
dlleZitou casti rekonstrukce prostor pro détskou skupinu. Na zakladé
vybérového fizeni (vefejné zakazky) byl vybran dodavatel stavebnich Upray,
spole¢nost Silba s.r.o., ktery v prostorach budovy MPO Na Frantisku vytvoril
pékné prostiedi pro déti i personal. Stavba odpovida stavebnim, hygienickym
a pozarnim pozadavkdm.

4.4.1. Provoz détské skupiny na MPO

Po Uspésné dokoncenych stavebnich Upravach na MPO zahdjila k 1. 7. 2014
provoz détska skupina s nazvem ,Sikulové“, kterd je zaméfena na technické
vzdélavani a pfi vychovné-vzdélavaci ¢innosti vychazi z programu ,Versuch macht
klug” (u€eni hrou). Po zahajovacim provozu byla slavnhostné oteviena dne 16. 9.
2014 panem ministrem Mladkem za pfitomnosti médii. Nasledujici ¢ast tohoto
dokumentu se vénuje realizaci pilotniho provozu détské skupiny MPO.

r;. = X L |

Slavnostni otevreni détské skupiny MPO. Zdroj: MPO

Ministerstvo prlmyslu a obchodu se stalo prvnim organem statni spravy
zaregistrovanym do evidence poskytovatel( sluzby péce o dité v détské skupiné.
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Zapis provedlo 7. 7. 2015 Ministerstvo prace a socidlnich véci a od té doby smi
MPO pouZivat oznaceni détska skupina.

V soucasné dobé navstévuje zdejsi détskou skupinu 15 déti. Béhem roku se
v détské skupiné vystfidalo 20 déti, z nichZ 5 odeslo z rodinnych divod( nebo
z dlvodu odchodu do predskolniho zafizeni. Od rodi¢li odchozich déti byla
obdrZena pozitivni zpétna vazba na fungovani détské skupiny.

4.4.2. Détska skupina MPO v médiich
Détska skupina zaloZzena na Ministerstvu primyslu a obchodu byla slavnostné
oteviena jako jedna z prvnich (prvni ze statni spravy ziskala registraci)

a zaznamenala proto zajem ze strany médii (Ceské televize).

23. 9. 2014 byla odvysilana reportaz v Udalostech Ceské televize ohledné
schvalovani zdkona o détskych skupinach. Byly prezentovany vyhody détské
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skupiny oproti materskym Skoldm a zadroven byla predstavena détska skupina
Ministerstva priimyslu a obchodu. Zaznam Ize shlédnout v archivu Ceské televize*
a zabéry potizené na MPO lze spatfit v ¢asovém rozmezi od 0.45 —1.20 min.

Lidalosti vicw a £T24 B 12605

Hinvn Eprrtasis raince eid Deweze. Seuten nessledibiton wddiest e v £8 0 ve seith

48 min | dalid orpenciaist + o playbsiu spcaorhevat

Zdroj: www.ceskatelevize.cz

V ten samy den, 23. 9. 2014, byla détskd skupina MPO zminéna i v reportazi
CT24. Zabéry z mistni détské skupiny jsou k vidéni v ¢asech 0.20 — 0.28 a 1.26 —
1.43 min.¥

Cnitm tah:

» Saadtol chily lani Skolly sachavet, nemunsly by podkitus regnirec, 24, 7, 2004
= Huzniovky s st protl priveelilen sdticioh shupin, sesdu)l et B redng,

15,7, 014

Zdroj: www.ceskatelevize.cz

46 www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1097181328-udalosti/214411000100923/0obsah/352424-snemovna-
-o-detskych-skupinach
47 www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/287040-detske-skupiny-prosly-ale-bez-ulev-pro-lesni-skolky/
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Zakon o détské skupiné plati, snémovna
prehlasovala Zemanovo veto

Pratia - Postaneckd sndmovna iehisscvals veto LDl et
prezidesta Midple Temana & prosadila tak zdkon

o deshych skupindoh, Preeident 2ikon witoraal, protode podie ) onroduje
PHOROVANT HESHICN Snb MOBICE (P08 [N Lrule Tali Rowel.

Zdroj: www.ceskatelevize.cz

Posledni uvedena reporta? byla odvysildna 4. 11. 2014 opét na CT24. Zprava
se tykala prehlasovani veta prezidenta CR ohledné uzakonéni détské skupiny.
V reportdZi je prezentovana DS MPO a jeji pfipravenost stdt se v pfipadé
nutnosti klasickou materskou Skolou. Je zde zdliraznéno, ze DS MPO spliiuje
prisnéjsi hygienické poZadavky, neZz jaké jsou na détskou skupinu zakonem
kladeny. Zabéry z MPO, zejména hygienické zdzemi lze vidét v ¢ase od 0.18 —
0.38 min.*®

Dulezité udalosti tykajici se détské skupiny na MPO jsou rovnéZ prezentovany
na internetovych strankach a sociélnich sitich Ministerstva prdmyslu a obchodu.
Détska skupina provozuje také vlastni webové stranky (www.sikulove-mpo.cz/),
na kterych zverejiiuje informace o provozu DS.

4.4.3. Zasady provozu détské skupiny MPO — zafizeni péce o déti

V dalsi ¢asti nasleduje prehled zdsad provozu détské skupiny Ministerstva
pramyslu a obchodu. Zasady provozu détské skupiny MPO se fidi zakonem ¢.
247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné

48 www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/291324-zakon-o-detske-skupine-plati-snemovna-prehlasovala-ze-
manovo-veto/
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souvisejicich zakondQ. V ramci MPO jsou Zasady zakotveny v opatfeni ministra,
které je dle potreby aktualizovano.

I. Uvodni ustanoveni

Détska skupina MPO — zarizeni péce o déti (dale jen ,,DS” nebo ,détska skupina
MPQO”) je koncipovana jako pilotni projekt k ovéfeni inovativnich opatfeni ke
sladovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanct a zaméstnankyri MPO.
Proces zfizeni a nasledny provoz DS na MPO je povaZovan za jeden z vystupl
projektu ,Inovace pfi sladovani pracovniho a rodinného Zivota“ a je v souladu se
zdkonem o détské skupiné. DS je uréena pro déti ve véku od dvou let do zahajeni
povinné skolni dochazky. DS je uréena pro déti zaméstnanci MPO a zaméstnancl
organizaCnich sloZzek statu zfizovanych MPO (ddle jen ,zaméstnanec”),
k usnadnéni sladéni jejich pracovniho a rodinného zivota.

DS je zfizovana Ministerstvem primyslu a obchodu (déle jen ,provozovatel”),
pod Oddélenim meziresortnich zalezitosti. Sprdvcem DS (ddle jen ,spravce”)
je jmenovan zastupce Odboru meziresortnich zélezZitosti. Provoz DS je hrazen
z rozpoctu MPO. Po dobu realizace projektu ,Inovace pfi sladovani pracovniho
a rodinného Zivota“ jsou z rozpoctu projektu hrazeny vybrané naklady na provoz
DS uvedené v rozpoctu projektu.

V DS mUze byt pecovano o maximalné 15 déti soucasné vzhledem k hygienickym,
prostorovym a provoznim podminkam.

Il. Personal détské skupiny MPO

V DS jsou zaméstnany tfi pecujici osoby (dale jen ,personal DS“) na hlavni
pracovni pomér sjednany po stanovenou tydenni pracovni dobu. Personal DS
jsou zaméstnanci provozovatele. Rozvrieni pracovni doby odpovida péci v DS
tak, aby byla zajisténa alesponn minimalni flexibilita pro zakonného zastupce
ditéte pfi umisténi ditéte do DS a nasledného presunu na pracovisté a dodrzeni
denni pracovni doby. Provoz DS je od 7.00 do 17.00 hod. a na zakladé rozhodnuti
spravce DS muUZe byt omezen nebo prerusen (v pfipadé zdvaznych dlvodu
uvedenych v Provoznim fadu). V dobé vytizeného denniho provozu je k zajisténi
plynulého chodu DS k dispozici pecujici osoba na vypomoc, se kterou je uzaviena
dohoda o pracovni ¢innosti. Odborna zpUsobilost personalu DS je poZadovana
v souladu se zdkonem o détské skupiné. Naplni pracovni ¢innosti personalu DS
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je péce o déti v souladu s obsahem Provozniho fadu a zakonem o détské skupiné
a dale zajisténi administrativy spojené s vedenim DS, komunikace se zakonnym
zastupcem ditéte, popt. s osobou, kterou zakonny zastupce urci, a zajiSténi
personalni ndhrady v dobé dovolené, nemoci ¢i jiné dlouhodobé neptitomnosti
nékteré z osob personalu DS. Pro Ucely tohoto zajisténi personalni ndhrady jsou
uzavieny dohody o provedeni prace s dalSimi osobami podle potfeby provozu DS
a naplnénosti kapacity.

lll. Doba umisténi ditéte

Dité muZe navstévovat DS na MPO bud celodenné (pravidelné dlouhodobé
umisténi ditéte), nebo ve zkracené denni dobé v pripadé, kdy se na jednom misté
vystiida s jingym ditétem umisténym zde také ve zkrdcené denni dobé, nebo pouze
nékteré dny v tydnu v pfipadé, kdy se na jednom misté vystfida s jinym ditétem
umisténym zde jiné dny v tydnu (pravidelné kratkodobé umisténi). V pripadé
volné kapacity zarizeni je mozné umistit dité prileZitostné (napfiklad néktery
den v mésici nebo pouze na urcité obdobi), pfednost ma vsak dité s pravidelnou
dlouhodobou dochazkou. Maximalni doba umisténi ditéte v DS je do dne zahdjeni
povinné skolni dochazky ditéte.

IV. Zadost o umisténi ditéte

Zadost o umisténi ditéte v DS (déle jen ,?adost”), s pisemné potvrzenym
doporucenim nadfizeného, poda zdkonny zastupce ditéte na predepsaném
formulari. Vyjadreni l|ékafe o zdravotnim stavu ditéte je povinna pfriloha
Zadosti a musi byt doruc¢ena nejpozdéji 2 dny pred kondanim jednani komise
(pokud neni dorucena spolu se 7adosti). Zadost se predkldda spravci a je
vyhodnocena vybérovou komisi podle navrzenych kritérii. Vybérova komise
ucini rozhodnuti, které potvrdi spravce nebo v odlvodnénych pfipadech
jeho nadfizeny, a pod uvedenym registraénim ¢islem zadosti dd e-mailem na
védomi zakonnym zastupcim ditéte (zadatelidm) informaci o pfijeti/nepfijeti
ditéte do DS. Rozhodnuti je ndasledné, nejpozdéji vSak do 14 dnl ode dne
zaseddani vybérové komise, doporucené doruceno nebo osobné predano do
rukou zakonného zastupce ditéte. Rozhodnuti o pfijeti plati na dobu urcitou
(stanovenou ve smlouvé) v adaptacni IhGté v délce tfi mésicd. Pokud bude
v pribéhu adaptacni Ihaty na zdkladé posouzeni personalu DS zjisténo
a oznameno spravci, ze dité neni schopno pobytu v pfedskolnim zafizeni, mize
spravce DS rozhodnout o ukonceni pobytu ditéte v DS s okamZitou platnosti.
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Proti tomuto rozhodnuti se mlze zakonny zastupce pisemné odvolat do 30
dni od rozhodnuti.

V ptipadé uvolnéni mist/a v DS rozhodne komise o nahradnikovi/cich, kterému/
ym bude toto misto nabidnuto. Dalsi postup pro potvrzeni rozhodnuti bude
stejny jako v pFipadé vysSe uvedeného vybéru.

V. Vybérova komise

Jednani vybérové komise (dale jen , komise”) svolava a podklady pro jednani
pripravuje spravce i jim povéreny zaméstnanec. V pripadé, kdy by svolani komise
nebylo mozné i Gcelné, projedna komise Zadosti per rollam na zakladé podklad
zaslanych povérenym zaméstnancem. Hodnoceni se musi zucastnit alespon 3
¢lenové komise. V pfipadé shodnych kritérii u vice Zadatel( bude postupovano
zpUsobem nahodného vybéru (losovani) za pritomnosti alespon 3 ¢lent komise.

Zaseddni komise se uskutec¢ni dle potieby — dle dorucenych Zadosti a poctu
volnych mist v DS.

Vybérovou komisi navrhuje spravce a tvofi ji:
e zastupce odborové organizace,

e  zastupce personalniho oddéleni,

e sprdvce détské skupiny,

e projektovy manaZer,

e odbornik predskolniho vzdélavani.

VI. Smlouva o poskytovani sluzeb péce o dité v DS MPO

Po rozhodnuti vybérové komise o pfijeti ditéte do DS pfipravi spravce ¢i jim
povéreny zaméstnanec smlouvu o poskytovani sluzeb péce o dité v détské skupiné
MPO na urcenou dobu, kterd bude nasledné podepsana spravcem a zakonnym
zastupcem ditéte. Nedilnou soucasti smlouvy o umisténi ditéte v DS je i souhlas
se zpracovanim osobnich udaja.

Pti pfijeti ditéte do DS spravce pisemné dohodne se zakonnymi zastupci ditéte

dny dochdzky a délku pobytu v téchto dnech v DS a zdroven pisemné dohodne se
zakonnymi zastupci ditéte rozsah stravovani po dobu pobytu v DS.
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Pokud zdkonni zastupci budou poZadovat zménu téchto sjednanych podminek,
je nutno tuto zménu opét dohodnout se spravcem a pisemné potvrdit formou
dodatku ke smlouvé.

VII. Strava, ndpoje

Stravovani détiv DS zajistuji zakonni zastupci ditéte prostfednictvim poskytovatele
stravy na MPO. Détem jsou podavany 2 svaciny a obéd, obstaran je celodenni
pitny rezim. Podavani stravy a pfipravu pitného rezimu zajistuji pecujici osoby.

VIII. Uhrada za umisténi ditéte v détské skupiné MPO

Po dobu realizace projektu ,Inovace pfri sladovani pracovniho a rodinného
Zivota“ nebude od zaméstnanc MPO a zaméstnanc( organizacnich sloZek statu
zfizovanych MPO pfijimana Uhrada za umisténi ditéte v DS.

Po realizaci tohoto projektu se stanovi aktudlni vySe Uhrady za dlouhodobé
a prilezitostné umisténi ditéte a bude ozndmena novym internim pokynem.

IX. Ukonceni smlouvy

K ukonceni smlouvy o poskytovani sluzeb péce o déti v DS dojde uplynutim doby,
na kterou byla uzaviena smlouva, dohodou nebo odstoupenim provozovatele od
smlouvy v dlsledku ukonceni pracovniho poméru zaméstnance nebo zavazného
¢i opakovaného poruseni Provozniho fadu nebo z jinych dlvod( uvedenych
ve smlouvé. V pripadé zavazného poruseni Provozniho radu dojde k ukonceni
smlouvy okamZité, pfi opakovaném porusovani Provozniho fadu méné zavaznym
zpusobem dojde k ukonéeni smlouvy k prvnimu dni nasledujiciho kalendarniho
mésice od pisemného oznameni provozovatele o odstoupeni od smlouvy
v disledku opakovaného porusovani Provozniho fadu. K ukonéeni smlouvy mize
dojit i v adaptacni lhuté viz bod ¢. IV téchto zdsad.

X. Organizace détské skupiny MPO

Organizace DS se fidi Provoznim fadem détské skupiny MPO, ktery je ptilohou
Smlouvy o poskytovani sluzeb péce o dité v détské skupiné MPO.

PFi nastupu ditéte do DS vyplIni zdkonny zastupce ditéte Evidencni list ditéte v DS

MPO.
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XI. Provoz détské skupiny

Provoz DS je v pracovni dny, a to i v dobé skolnich letnich prazdnin (Cervenec,
srpen), od 7.00 do 17.00 hod. Provoz DS neni zajistén ve statni svatky a ve dnech
pracovniho volna.

Provoz DS muZe byt omezen nebo prerusen spravcem DS. Planované omezeni
nebo preruseni provozu DS oznami spravce DS zdkonnym zastupclm nejpozdéji
30 dnl predem (napf. opravy a rekonstrukce, malovani, pravidelna udrzba
budovy, Cisténi podlah a kobercl aj.).

Provoz DS muZe spravce DS omezit nebo prerusit i v jiném terminu, a to ze
zavaznych davod, které znemoznuji radné poskytovani sluzby péce o dité (napf.
vyskyt infekéniho onemocnéni, chfipkova nebo jina epidemie, personalni divody,
technické zavady aj.)

Informaci o omezeni nebo preruseni provozu zverejni spravce DS na pfistupném
misté v DS nebo na webovych strankach neprodlené poté, co o omezeni nebo
preruseni provozu rozhodne. O této skuteCnosti také neprodlené informuje
telefonicky nebo e-mailem zdkonné zastupce ditéte.

StiZznosti, ozndmeni a podnéty k praci DS je moZno dorucit postou nebo osobné
sprdvci DS, pfipadné persondlu DS, ktery je bezodkladné preda spravci DS
k vytizeni. Stiznosti, oznameni a podnéty budou vyfizeny v zdkonné |h(té, tj. do
30 dn0 od doruceni.

XIl. Pojisténi

Provozovatel ma uzavienou pojistnou smlouvu Pojisténi odpovédnosti za Ujmu
a odpovédnosti za Ujmu zpUsobenou vyrobkem po celou dobu poskytovani
sluZzeb péce o déti v DS.

4.4.4. Provozni fad détské skupiny MPO

1. Udaje o zafizeni

Adresa zafizeni: Détska skupina MPO, Na Frantisku 32, 110 15 Praha 1
Telefonni spojeni: 224 853 333

E-mail: spravceds@mpo.cz
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Webové stranky: www.sikulove-mpo.cz

Typ: Détska skupina

Kapacita: 15 déti

Provozni doba: 7.00 - 17.00 hodin

Provozovatel: Ministerstvo prlimyslu a obchodu, Na Frantisku 32,

11015 Praha 1
Den zapoceti poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné: 1. 7. 2014

2. Uvodni ustanoveni

Provozni fad je soubor pravidel a opatieni spojenych se zajisténim hygienickych
poZadavkll na prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni,
mikroklimatické podminky, zdsobovani vodou a uklid. Zohledfuje vékové
a fyzické zvlastnosti déti, podminky jejich pohybové vychovy a otuzovani, rezim
stravovani v€etné pitného rezimu.

Tento provozni fad upravuje provoz a podminky vyuzivani Détské skupiny MPO
(dale jen ,,DS“) na adrese Na Frantisku 32, 110 15 Praha 1.

Provozovatelem DS je Ministerstvo primyslu a obchodu, se sidlem: Na Frantisku
32,110 15 Praha 1 (dale jen , provozovatel”).

DS je provozovana v budové Ministerstva priimyslu a obchodu, Na Frantisku 32,
110 15 Praha 1, v mistnosti urcené spravcem.

3. Provoz DS

3.1. Provoz DS je v pracovni dny od 7.00 do 17.00.

3.2. Planované omezeni nebo preruseni provozu DS ozndami spravce
DS zdkonnym zastupclm nejpozdéji 30 dnl predem (napf. opravy
a rekonstrukce, malovani, pravidelna udrzba budovy, cisténi podlah
a koberca aj.). Provoz DS mUzZe spravce DS omezit nebo prerusit i v jiném
terminu, a to ze zavaznych dlvod(, které znemozZiuji fadné poskytovani
sluzby péce o dité (napft. vyskyt infekcniho onemocnéni, chfipkova nebo
jina epidemie, personalni divody, technické zavady aj.)

3.3. Informaci o omezeni nebo preruseni provozu zverejni sprdvce DS na
pristupném misté v DS a na webovych strankach neprodlené poté, co
o0 omezeni nebo preruseni provozu rozhodne. O této skutecnosti také
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neprodlené informuje telefonicky, v pfipadé, Ze telefonni kontakt neni
mozny, zasle SMS nebo e-mail zakonnému zastupci ditéte.

4. Dochazka déti do DS
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Déti prichdazeji do DS od 7.00 do 8.30 hodin, pozdéjsi pfichod je potreba
predem hlasit (nejpozdéji do 8.30 hod. daného dne).

Zakonny zastupce ditéte mizZe povéfit predanim a vyzvednutim ditéte v DS
jinou osobu. V tomto pripadé sdéli tuto informaci pisemné v Eviden¢nim
listu ditéte nebo vyplni Povéreni o vyzvednuti ditéte.

Zakonny zastupce ditéte nebo jim povéfend osoba (dale jen ,0soba
odpovédna za vychovu ditéte”) omlouva dité telefonicky nebo e-mailem
nejpozdéji do 15.00 predchoziho dne, nebo v odlGvodnénych pripadech
do 8.30 hodin rano daného dne, a predbéiné stanovi dobu, po kterou
bude dité nepfitomno. Pfedem zndmou neptitomnost ditéte omlouva
osoba odpovédnd za vychovu ditéte s dostate¢nym predstihem. Absence
ditéte v DS po dobu delSi nez pét pracovnich dni bez jeho omluvy
osobou odpovédnou za vychovu ditéte je povaZovano za hrubé poruseni
provozniho fadu DS.

Osoba odpovédnad za vychovu ditéte v dobé urcené pro ptichod déti do DS
predava osobné dité po jeho previeceni v Satné personalu DS.

Osoba odpovédna za vychovu ditéte predava dité do DS bez zjevnych
znamek onemocnéni. Vyskytne-li se u ditéte nebo v rodiné infekéni
onemocnéni, osoba odpovédnd za vychovu ditéte tuto skutecnost
neprodlené ohlasi personalu DS.

Persondl DS md pravo a zaroven povinnost nepfevzit dité jevici zndmky
infekéniho onemocnéni od osoby odpovédné za vychovu.

PFi priznacich onemocnéni ditéte v dobé pobytu v DS (teplota, zvraceni,
bolesti bficha, nahld zména zdravotniho stavu) je osoba odpovédna
za vychovu ditéte telefonicky informovdna a vyzvdna k neprodlenému
vyzvednuti ditéte z DS a zajisténi dalsi péce.

Osoba odpovédnd za vychovu ditéte predd persondlu DS Iékarské
potvrzeni o ukonéeni nemoci ditéte a souhlas Iékafe s jeho navratem do
kolektivu déti (infekéni onemocnéni — |ékar, bézné onemocnéni — ¢estné
prohlaseni).

Podavani jakychkoliv Iéki détem persondlem DS je zakdzadno. Pokud dité
musi v dobé pobytu v DS dostat lék, bude podan az po pokynu spravce

4.10

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4. Navrh konkrétnich opatreni realizovanych na MPO

DS na zékladé pisemné dohody o podavani Iékll se zakonnym zastupcem,
ktery predloZi potvrzeni od Iékare o jeho nutnosti podani.

. Pokud se ditétistane Urazmimo DS (zlomendaruka, sesitd ranaapod.), bude
k dochazce do DS pfijato pouze s vyjadienim |ékare a pouze v pfipadé,
Ze bude schopno samostatné sebeobsluhy bez zvysenych narokd na jeho
péci, kterou personal DS nemUZe zabezpecit. Posouzeni narocnosti péce
a zaroven zajisténi jeho bezpecnosti je pIné v kompetenci spravce DS.
Vyzvedavani déti — déti je mozné vyzvednout po obédé od 12.00 do
12.15 hodin a odpoledne od 15.00 do 17.00 hodin.

Osoba odpovédna za vychovu ditéte v dobé uréené pro vyzvedavani déti
si dité prebira od persondlu DS v $atné DS.

Zakonni zastupci jsou povinni si dité vyzvednout tak, aby opustilo DS
nejpozdéji v 17.00 hodin. Pokud si osoba odpovédna za vychovu ditéte
nevyzvedne dité ve stanovené dobé, personal DS provede nasledujici:

- pokusi se kontaktovat osobu odpovédnou za vychovu ditéte
telefonicky;

- telefonicky informuje vedouci pecujici osobu, spravce détské skupiny,
popftipadé jeho zastupce;

- ucini dal3i kroky, zejména se bude fidit postupem doporu¢enym MSMT
- obrati se na obecni Gfad, ktery je podle § 15 zidkona ¢. 359/1999
Sb. o socialné pravni ochrané déti povinen zajistit ditéti neodkladnou
pé&i, pfipadné se obréti na Policii CR - podle § 43 zékona ¢. 283/1991
Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisti, ma kazdy
pravo obratit se na policistu a policejni Utvary se Zadosti o pomoc.

Persondl DS zodpovidd za dité od doby, kdy dité pfevezme od osoby
odpovédné za vychovu ditéte, az do doby, kdy je opét osobé odpovédné
za vychovu ditéte preda.

V pripadé konani akci (besidky, slavnosti, apod.), které se konaji za
pfitomnosti osob odpovédnych za vychovu ditéte, nesou tito za dité
plnou odpovédnost. Jestlize se akce Ucastni dité, které nebylo predano
osobé odpovédné za vychovu ditéte, odpovida za jeho bezpecnost
personal DS do doby predani ditéte.

Ptipobytu v DS osoba odpovédna za vychovu ditéte dodrzZuje Provozni fad
détské skupiny MPO, a také dodrzuje pti vzdjemném styku s personalem
DS, sjinymidétmidochazejicimido DSas ostatnimiosobamiodpovédnymi
za vychovu ditéte pravidla slusnosti a vzajemné ohleduplnosti. Vzhledem

77



Metodika slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota
pro potfeby zaméstnavatelll ve statni spravé a samospravé

5.
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k potfebam déti se osobé odpovédné za vychovu ditéte nedoporucuje
navstévovat dité v dobé jeho pobytu v DS.

4.17. Personal DS nerudi za pfipadné poskozeni nebo ztratu cennych predmétd
a hracek donesenych z domova.

4.18. Dalsi pravidla tykajici se prav a povinnosti déti, pecujicich osob
a zakonnych zastupcl déti jsou uvedena v internim dokumentu, ktery je
k dispozici v DS a na webovych strankach détské skupiny.

Program DS

5.1. Denni rezim:
7.00-8.30 prichod déti do DS, predavani déti personalu DS
7.00-9.00 volna hra déti, individudIni ¢innosti s détmi
9.00-9.30 osobni hygiena, svafina

9.30-10.00 ranni kruh — vitani se s détmi, socialné-komunikacni
aktivity
pohybové a hudebné aktivizaéni ¢innosti

10.00-11.30 hlavni ¢innost dle tydenniho planu (vychovna Cinnost
a pobyt venku dle pocasi)

11.30-12.15 obéd

12.15-13.00 hygiena, poslechova ¢innost

13.00—-14.30 odpocinek déti

14.30—-15.00 osobni hygiena, svacina

15.00—-17.00 volné cCinnosti a aktivity déti zamérené predevsim na

hry, zdjmové Cinnosti a pohybové aktivity déti

5.2. Vychovna ¢innost probihd podle planu vychovy a péce aktualizovaného
personalem DS a je prizplsobovano véku a schopnostem dochazejicich
déti. Pfi provozu DS jsou respektovana prava ditéte v souladu s Umluvou
o pravech ditéte.

5.3. Pobyt venku — minimdalné 1 hodina denné v zavislosti na pocasi. Pobyt
venku se neuskutecnuje zejména kvali nepfimérené nizké nebo vysoké
teploté, dale pfi silném vétru, desti, mlze, znecisténém ovzdusi a pfi
inverzich. K pobytu déti venku se vyuziva verejné htisté Park Lannova,
nabf. L. Svobody, verejné hristé Za Hastalem a dalsi vhodné venkovni
prostory.

5.4. Stanoveny zakladni denni rezim mulze byt pozménén v pfipadé vyletd,
exkursi, besidek, détskych dni a jinych akci.

4. Navrh konkrétnich opatreni realizovanych na MPO

5.5. Stravovani déti v DS zajistuji rodice prostfednictvim poskytovatele stravy
na MPO. Détem jsou podavany 2 svaciny a obéd, obstaran je celodenni
pitny rezim. Pitny reZim je zajistén celodenné, k dispozici jsou détem voda
a Caj. Podavani stravy a pfipravu pitného rezimu zajistuji pecujici osoby.

. Bezpecnost déti

6.1. Personal DS je proskolen v oblasti BOZP.

6.2. Ve vSech prostorach DS i prilehlych prostorach plati prisny zakaz koureni
a pozivani alkoholu.

6.3. BEhem provozu DS jsou zevnitf volné oteviratelné dvere hlavniho vchodu
i vSech unikovych vychod.

6.4. Na pfipadné Urazy a nehody vzniklé v dobé pobytu ditéte v DS, pfi pobytu
venku a pfi akcich organizovanych DS se vztahuje Pojisténi odpovédnosti
za Ujmu a odpovédnosti za Ujmu zpUsobenou vyrobkem.

6.5. Pokud se osoba odpovédna za vychovu ditéte Ucastni aktivity i s mladSim
sourozencem, ktery neni pfijat do DS, projedna tuto zaleZitost s personalem
DS a pokud dojde ke vzajemné dohodé, je osoba odpovédna za vychovu
ditéte povinna zabezpecdit péci o toto dité tak, aby nebyla narusena dana
¢innost a byla zajiSténa bezpecnost tohoto ditéte.

6.6. Vstup osob odpovédnych za vychovu ditéte do prostor détské skupiny
je povolen pouze pfi akcich konanych pro déti a rodi¢e (nebo jiné osoby
odpovédné za vychovu) se souhlasem personalu DS.

6.7. Vstup jinych osob neZz osob odpovédnych za vychovu ditéte do prostor
DS musi byt oznamen a schvéalen spravcem DS (napf. navstévy z jinych
ministerstev, kontroly z hygienické stanice, dny otevienych dveti v DS,
apod.) a tyto navstévy vzdy probihaji za pfitomnosti spravce DS, pokud
tento neurdi jinak.

. Pfijem a zapis déti

7.1. Dité je do DS pfijimano na zdkladé Zadosti o umisténi ditéte do détské
skupiny MPO podané zakonnym zastupcem ditéte v souladu s kritérii
prijeti.

7.2. Rozhodnuti o pfijeti ditéte do détské skupiny vydava vybérova komise
détské skupiny na zdkladé aktualné platnych kritérii pfijimani déti do
détské skupiny.

7.3. Do DS Ize pfijmout pouze dité, které se podrobilo stanovenym pravidelnym
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

ockovanim, ma doklad, Ze je proti ndkaze imunni nebo se nemdize
ockovani podrobit pro trvalou kontraindikaci. Déle Ize ptijmout jen dité se
zdravotnim postiZzenim, které ma doporuceni ze Skolského poradenského
zafizeni, ptipadné registrujiciho praktického Iékate pro déti a dorost, Ze
mUze byt pfijato do DS. Pfijmout nelze dité, které bylo pfijato do statni
MS nebo souc¢asné navitévuje jiné predskolni zafizeni (matefskou $kolu,
détskou skupinu).
Ptijeti ditéte do DS mUzZe byt odmitnuto,

- pokud zdkonny zastupce ditéte nesplfiuje kritéria pfijeti,

- je-li pInd kapacita DS,

- pokud zakonny zastupce ditéte uvede nepravdivé nebo neuplné

informace.

V pfipadé pravidelného i pfileZitostného umisténi ditéte uzavira zdkonny
zastupce ditéte s provozovatelem DS pisemnou smlouvu.
Rozhodnuti o pfijeti plati na dobu urcitou (stanovenou ve smlouvé)
s adaptacni lhdtou v délce tfi mésicl. Pokud bude v pribéhu adaptacéni
Ihity na zakladé posouzeni personalu DS zjisténo a ozndmeno spravci,
Ze dité neni schopno pobytu v predskolnim zafizeni, mize spravce DS
rozhodnout o ukonéeni pobytu ditéte v DS s okamzitou platnosti. Proti
tomuto rozhodnuti se muizZe zakonny zastupce pisemné odvolat do 30 dn(
od rozhodnuti.
Déti nepfrijaté do DS se stavaji nahradniky a maji pfidélena pofadova Cisla.
V ptipadé uvolnéni mista v DS je vybérovou komisi uréen nahradnik na
uvolnéné misto.

8. Ukonceni umisténi ditéte v DS

8.1.

K ukonéeni smlouvy o poskytovani sluzeb péce o déti v détské skupiné
MPO dojde uplynutim doby, na kterou byla uzaviena smlouva, dohodou
nebo odstoupenim provozovatele od smlouvy.

9. Vylouceni ditéte z DS
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9.1.

Provozovatel mlze odstoupit od smlouvy v pfipadé, Ze osoba odpovédna
za vychovu ditéte zavaznym zplsobem nebo opakované porusuje Provozni
rad détské skupiny MPO a jedndani k ndpravé byla nelspésna. V pripadé
zdvazného poruseni Provozniho radu dojde k ukonceni smlouvy okam?zité,
pfi opakovaném porusovani Provozniho fadu méné zavaznym zplsobem

9.2.

9.3.

9.4.

4. Navrh konkrétnich opatreni realizovanych na MPO

dojde k ukonéeni smlouvy k prvnimu dni nasledujiciho kalendarniho
mésice od pisemného oznameni provozovatele o odstoupeni od smlouvy
v dlsledku opakovaného porusovani Provozniho rfadu.

Provozovatel mlze odstoupit od smlouvy v pfipadé, Ze specifické potreby
ditéte presahuji moznosti provozovatele (napf. dité chronicky nemocné, Ci
dité vyZaduijici sluzby pfesahujici ramec moznosti DS).

Provozovatel mUlZe odstoupit od smlouvy v pfipadé rozvazani nebo
skonceni aktivniho pracovniho poméru zaméstnance s provozovatelem
DS (MPO a podfizené organizace).

Provozovatel mlze rozhodnout o okamzitém vyloucéeni ditéte v adaptacni
Ihaté (zejména z dlvodl uvedenych v bodé 9.2). Pokud bude zjisténa
skutecnost, Ze dité neni schopno pobytu v predskolnim zafizeni, mGze
sprdvce DS rozhodnout o ukonceni pobytu ditéte v DS s okamZitou
platnosti. Proti tomuto rozhodnuti se mlze zakonny zastupce pisemné
odvolat do 30 dni od rozhodnuti.

10. Evidence ditéte

Kazdé dité zafazené do DS ma zfizen Evidencni list ditéte v détské skupiné
MPO.

10.1. Zakonny zastupce ditéte je povinen do 10 dnl nahldsit zmény zdsadnich

udajd uvedenych v Evidencénim listé ditéte v détské skupiné MPO
(zejména kontaktni Udaje a informace o zdravotnim stavu a specifickych
potrebach ditéte).

11. Zptisob a cetnost uklidu a cisténi

11.1.Za Fadné provadéni uklidu a dezinfekce v prostorach DS zodpovidaji

jednotlivé pracovnice uklidu. Zaroven také zodpovidaji za sprdvné pouziti
Cisticich a dezinfekénich prostredk(l. Kontrolu provadi personal DS.

11.2. Uklid se provadi nasledovné:

denné

- vysavani kobercl,

- stirdni prachu na nabytku (nebo dle potreby),

- vytirani na mokro — podlahy, linolea a dlazby v Satné déti, kuchyni
a koupelné, satné a WC ucitelek, koupelné a WC déti (myti toaletnich
mis a dezinfekce), myti oddélovaci stény mezi WC déti,
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- myti a leSténi umyvadel, vodovodnich baterii,

- myti a lesténi zrcadel,

- otirani skfinék, dvefti (nebo podle potreby),

- vynaseni odpadkovych kos(,

-myti a dezinfekce détskych kalisk a kartackl na zuby (nebo dle
potreby a pouzivani),

tydné

- vysavani i odlehlych kout(,

- myti obkladd v koupelné i kuchyni,

- stirdni prachu z ndbytku a hlife dostupnych mist,
- stirdni prachu mezi okny a z okennich parapet,
- myti vstupnich dvefi,

- mésicné

- sprchovani a dezinfekce plastovych hracek,

2 x roéné

- myti radiatord,

- myti oken,

- Cisténi/prani kobercd,

1x rocné
- Cisténi svitidel,
- vymalovani (nebo dle potreby).

12. Postup zachdzeni s pouzitymi plenami:

12.1. Pouzita plena se zabali do igelitového sacku.
12.2. Sacek se vlozi do nadoby k tomu uréené.
12.3. Nadoba se vyprazdnuje denné spolecné s odpadem.

13. Zplisob nakladani s pradlem.
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13.1. Vyména loZniho pradla probiha dle potireby, nejméné vsak 1x za tfi tydny,
ru¢niky se perou kazdy tyden. LoZni pradlo, ru¢niky a pyzamka perou
rodice.

13.2. Utérky a bryndaky jsou prany dle potieby. Cisté pradlo se uskladiiuje
oddélené od Spinavého, které se skladuje v samostatné uzaviené nadobé.

4. Navrh konkrétnich opatreni realizovanych na MPO

14. Uhrada za kratkodobé i dlouhodobé umisténi ditéte

je pro zaméstnance MPO a zaméstnhance organizacnich slozek statu zfizovanych
MPO po dobu realizace projektu ,Inovace pfi sladovani pracovniho a rodinného
Zivota“ bezuplatna.

15. Informace o pripravovanych akcich,
véetné omezeni provozu DS, jsou vidy v€as oznamovany e-mailem nebo na
nasténce DS a webovych strankach DS.

16. Stiznosti, ozndmeni a podnéty k praci DS

je mozno dorudit poStou nebo osobné spravci, pfipadné personalu DS, ktery je
bezodkladné preda spravci DS k vyfizeni. Stiznosti, ozndmeni a podnéty budou
vyfizeny v zakonné |h(té, tj. do 60 dnl od doruceni.

4.4.5. Kritéria pro vybér déti do détské skupiny MPO

Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfrijeti ditéte do détské skupiny se fidi zavaznymi
pravidly. Pfi vybéru ditéte do DS posuzuje vybérova komise pfedem stanovena
kritéria, kterd jsou uvedena v nasledujici ¢asti tohoto dokumentu.

Dana kritéria pfijimani se vztahuji i na pfijimani cizich statnich pfislusnikd, ktefi

maiji stejny piistup k predskolni dochazce jako ob&ané CR:

a) obc¢ané Evropskeé unie a jejich rodinni ptislusnici

b) osoby, které maji pravo pobytu na Gzemi CR na dobu del3i 90 dnd (pfip. jsou
osobami opravnénymi pobyvat na Gzemi CR za Gelem vyzkumu, azylanty,
osobami poZivajicimi do¢asné ochrany, Zadateli o udéleni mezinarodni ochrany
nebo osobami poZivajicimi do¢asné ochrany).

Osoby uvedené podle pism. b) se stavaji détmi v predskolnim zatizeni, pokud
prokaii opravnénost svého pobytu na tzemi CR dle §20 zakona ¢. 343/2007
Sh.

Nezbytnou podminkou pfijeti ditéte do DS na MPO je skutecnost, Ze rodic ditéte je
zaméstnanec MPO nebo PO+0SS a ma po zkuSebni dobé. Pokud tuto skute¢nost
rodi¢ nespliuje, nemUze se uchazet o zafazeni ditéte do DS.
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Dale pfi vybéru do DS na MPO rozhoduji kritéria podle pfislusného bodového

hodnoceni:

Ano-10

Zadatel je zaméstnanec MPO. Ne -0

Dité se hlasi k pravidelnému celodennimu provozu
- celotydenni (po-pa) nebo pravidelny nékteré dny v tydnu
- prilezitostny nebo jen ¢astecny denni provoz.

Celotydenni, pravidelny - 5
PrileZitostny, ¢astecny — 0

Zaméstnanec MPO, podtizené organizace nebo zaméstna-

nec organizacni slozky statu ztizované MPO, kterému umis- ano-10
téni ditéte do DS umozni navrat do pracovniho procesu po ne-0
materské nebo rodicovské dovolené

ManzZelovi/manzelce nebo druhovi/druZce zaméstnance

umozni umisténi ditéte do DS navrat do zaméstnani z ma- Ano -5
v s Ly . . Ne-0
tefské/rodicovské dovolené.
Zaméstnanec MPO, podrizené organizace nebo zaméstna-
nec organizacni slozky statu zrizované MPO, kterému umis- Ano -3
téni ditéte do DS usnadni sladéni pracovniho a rodinného Ne-0
Zivota.
3 - 12 mésicu: 5
1-3roky: 6
Odpracovana doba na MPO (nebo PO). 3-5let:7
5-10let: 8

Vice nez 10 let: 9

Potvrzeni, Ze dité nebylo pfijato do statni materské skoly.
(V pFipadé, 7e dité nebylo pFijato do MS, musi tato situa-

ce byt doloZena pisemnym potvrzenim z této MS - pokud a:z :(5)

nebude dodano potvrzeni, bude kritérium ohodnoceno 0

body.)

Matka/otec je samozivitel/ka (pisemné potvrzeni), pfipadné ano-8

se v rodiné vyskytuje jiny nepfiznivy socidlni stav. ne-0

Dité k datu podani pfihlésky dosahlo véku 2 let. el g

DS navstévuje sourozenec ditéte. ano -5
ne-0
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méné nez 1 mésic:
1 -3 mésice:

3 - 6 mésica:

6 — 9 mésica:

9 — 12 mésicu:

Datum pfijeti Zadosti - starsi Zadost ma prednost, zapocitava
se doba od podani zadosti.

O o~NOUnB

Ano-5

Dopravuji dité do DS z mista bydlisté mimo Prahu. Ne-0

Nepfijeti déti:

Dité nebude do détské skupiny MPO prijato, pokud existuje dlivod uveden

v nasledujicim vyctu:

e dité se zdravotnim postiZzenim, jehoz prijeti nedoporucilo skolské poradenské
zafizeni, pfipadné registrujici prakticky |ékaf pro déti a dorost,

e dité, které se nepodrobilo stanovenym pravidelnym ockovanim nebo nema
doklad, Ze je proti ndkaze imunni nebo se nemuizZe ockovani podrobit pro
trvalou kontraindikaci,

o dit&, které jiz bylo pfijato do statni MS nebo jiz navitévuje jiné predskolni
zafizeni (materskou Skolu, détskou skupinu).

Déti, u kterych existuje dlivod pro nepfrijeti (viz pfedchozi body), nejsou dale
hodnoceny podle predeslych kritérii. Dlvodem pro nepfijeti ditéte bez dalsiho
posuzovani je také uvedeni nepravdivého Udaje nebo prohlaseni ke kterémukoliv
z hodnoticich kritérii.

Pro vybérovou komisi je pfi vybéru ditéte do DS rozhodujici celkovy pocet
bodd, ktery ziskdme souétem bodového ohodnoceni kazdého kritéria. Déti jsou
prijimany pouze do naplnéni kapacity DS, Zadosti o pfihlaseni jsou pfijimany
prabéiné i v dobé naplnéni kapacity DS.

4.4.6. Organizacni fad DS MPO

Pro prehlednost je na nasténce v prostorach $atny umistén ORGANIZACNI RAD
A DENNi PROGRAM DETSKE SKUPINY SIKULOVE, ktery pochopitelné vychazi ze
zasad provozu DS MPO.

ORGANIZACNI RAD A DENNi PROGRAM
Provoznidoba détské skupiny je 7.00—17.00 hod pondéli—patek (i o prazdninach).
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Skupina je oteviena pro ptichod a odchod déti 7.00 — 8.30, 12.00 — 12.15, 15.00
—17.00 hod. Po domluvé i v jinou dobu.

Rodice jsou povinni pti prichodu osobné predat své dité pecujici osobé, kterda ma
sluzbu. Do té doby rudi za dité rodice. Dité jevici zndmky nemoci ma pravo pec.
osoba neprevzit. Rodi¢e preddvaji dité PO v Satné a stejné tak ho v Satné od PO
prebiraji.

Zkusebni doba: Déti jsou prijimany pribézné. Zkusebni doba probiha po dohodé
s vedouci pec. osobou. Veskeré informace rodi¢im poskytnou pec. osoby nebo
budou na nasténce v Satné déti.

Denni program

Program DS se fidi Provoznim fadem détské skupiny MPO. Denni reZzim je

nasledujici:

7.00-8.30 pfichod déti do DS, predavani déti personalu DS, volna hra déti

8.30-9.00 volna hra déti, pohybové a hudebné aktivizacni ¢innosti

9.00-9.30 osobni hygiena, svacina

9.30-10.00 ranni kruh — vitani se s détmi, socidlné komunikacni aktivity,
pohybové a hudebné aktivizacni ¢innosti

10.00-11.30 hlavni Cinnost dle tydenniho planu (vychovna Cinnost a pobyt
venku dle pocasi)

11.30-12.15 obéd

12.15-13.00 hygiena, poslechova ¢innost

13.00—-14.30 odpocinek déti

14.30-15.00 osobni hygiena, svacina

15.00-17.00 volné cinnosti a aktivity déti zamérené predevsim na hry,
zdjmové Cinnosti a pohybové aktivity déti

Vychovna ¢innost

Vychovna cinnost probihd podle konceptu vychovy a péce aktualizovaného
personalem DS a je pfipadné prizplsobovana véku a skladbé aktualné pritomnych
déti. PFi provozu DS jsou respektovana prava ditéte v souladu s Umluvou
o pravech ditéte.
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Spontanni hra

Déti maji moznost volné hry od 7.00 - 9.00. Dale se herni prvky objevuji pfi
zaméstndni a v odpolednich hodinach po 15. hodiné.

Rizené ¢innosti jsou dané $kolnim vzdélavacim programem, jsou zpracovany do
jednotlivych blok(. Pedagog plsobi na déti mimo vychovnou cinnost po cely den.
Pohybové aktivity: spole¢né cvi€eni, zdravotni cviky, fizena TV ¢innost, pobyt
venku, hudebné-pohybové Cinnosti, ale i pohybové aktivity, které jsou vkladany
po cely den do Cinnosti.

Pohyb venku

Vychazky do okoli, poznavani historickych pamatek, navstéva détského hristé
a piskovisté.

Odpocinek, spanek, klidové ¢innosti: 12.15 - 14.30 — k odpocinku je uréena
stabilni loznice. Déti, které nespi, si na postylce vyslechnou pohadku a jdou si
hrat, ostatni odpocivaji dle potreby.

Stravovani

Déti sedi u stolecku, misto si mohou samy vybrat, maji prostirani a tacek,
k dispozici maji ubrousky. U¢ime je spravné drzet IZicku, pouzivat ptibor. Podle
potreby pomahame s nabiranim jidla, pomahame s porcovanim. U¢ime se mazat
si pecivo.

Déti do jidla nenutime, ale dbdme na to, aby déti jedly s chuti a samostatné.

Obleceni

Déti se do tridy prevlékaji a prezouvaji (obuv s pevnou patou), na pobyt venku
maji jiné vhodné obleceni dle ro¢ni doby. Na spani se previékaji do pyZzama.
Détem je nutné dat nahradni obleceni (spodni pradlo, tricka, teplaky). Veskeré
oble¢eni musi mit déti podepsané.

Do skupiny nesmi déti nosit Zvykacky, cennosti a drahé hracky. Pokud budou chtit
rodice dat ditéti bonbony, ptedaji je pecujici osobé.

Zpusob nakladani s pradlem

Vyména loZniho pradla probihd dle potfeby, nejdéle 1x za tfi tydny, rucniky se
perou kazdy tyden. DS je vybavena prackou, pradlo perou pecujici osoby.
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4.4.7. Dotaznikové Setfeni — pruzkum spokojenosti rodict s ¢innosti
détské skupiny

V rdmci aktivit projektu a z dlivodu zajisténi evaluace byl v kvétnu a ¢ervnu 2015
provedeno dotaznikové Setfeni tykajici se spokojenosti rodi¢li s chodem détské
skupiny. Prizkum se skladal ze ¢trnacti otazek, které se primarné soustredily
na hodnoceni cinnosti probihajicich v détské skupiné a zprostfedkovani
informaci o téchto aktivitach rodicim. Dotaznik vyplnilo 12 rodic déti aktualné
dochazejicich do détské skupiny. Na zakladé vyhodnoceni tohoto dotazniku bylo
mozné se zaméfit na opatreni, kterd vedou ke zlepSeni poskytovanych sluzeb v jiz
existujici détské skuping, Ci pfi jejim zakladani.

1. Citite se dostatecné informovan/a o aktualnich a planovanych ¢innostech
v DS?

Prvni otdzka smérovala na téma informovanosti o déni v détské skupiné. Dle
odpovédi je 41,7 % respondent(l informovdno podrobné, 50 % dostate¢né
a pouze jeden rodi¢ odpovédél negativné, Ze se neciti byt o déni ve skupiné
dostatecné informovan.

INFORMACE PRO RODICE

Zdroj: archiv Détské skupiny MPO
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2. Z jakych zdroju zjistujete informace o détské skupiné?

Dalsi dotaz navazoval na predchozi problematiku informovanosti a zaméfril se
na kanaly, jejichZ prostfednictvim rodice o détské skupiné ziskavaji informace.
Nejcastéji informace ziskavaji pfi komunikaci s pecujicimi osobami (100 %), a dale
prostiednictvim elektronické posty (66,7 %). Naopak méné Casto respondenti
zjistuji zpravy z webovych stranek a nasténky détské skupiny. Nejméné vyuzivana
je moznost ¢erpani informaci od spravce détské skupiny.

3. Jak hodnotite webové stranky détské skupiny?

83,3 % respondentl odpovédélo, Ze jsou internetové stranky détské skupiny
dostatecné prehledné. MozZnost, Ze jsou tyto stranky neprehledné a nedostacujici,
nezvolil ani jeden rodic.

4. Uroven spokojenosti

Tato otdzka byla rozdélena do jednotlivych bod( tykajicich se sluzeb a aktivit
v détské skupiné. Z vyhodnoceni této otazky vyplyva, Ze respondenti jsou
rozhodné spokojeni s vybavenim tfidy (100 %), z toho 50 % je dokonce velmi
spokojeno. Dalsi bod byl vénovan vzdéldvaci ¢innosti déti, s niZ je spokojeno
91,6 % rodi¢l a pouze jeden respondent zvolil moZnost ani spokojen/a ani
nespokojen/a. Kladné byly ohodnoceny aktivity détiv DS (91,7 %) a bezpecnost
déti (75 %). Celkem 75 % respondentl je spokojeno s poradanymi akcemi
pro rodice a déti, kde pouze jeden rodi¢ projevil svou nespokojenost.
Predposlednim bodem této otazky bylo posouzeni technickych ,pokusd”
které pecujici osoby zaclenuji do ¢innosti vykondvanych v détské skupiné.
Kladné tyto aktivity hodnoti 58,3 % respondentll a nespokojenost vyjadfil
pouze jeden rodi¢. ZvySenou pozornost, z divodu rlznorodych odpovédi,
predstavuji stravovaci sluzby. Velmi spokojeno je s nimi 33,3 %, 50 % se
nevyjadfilo ani kladné, ani zaporné a 16,6 % respondent(l odpovédélo, Ze
jsou nespokojeni.

5. Jak jste spokojen/a s vychovnou a vzdélavaci praci pe¢ovatelek?

Z dotazniku vyplyva, Ze naprosta vétsina respondenttd (91,7 %) je s vychovnou
a vzdéldvaci praci pecujicich osob spokojena. Pecujicich osob se tykala také
nasledujici otdzka, kterd se zamétila na komunikaci mezi nimi a rodici.
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6. Jaka je moZnost komunikace rodicti s pecovatelkami o détech?
Rodice se v této otazce shodli, Ze je komunikace s pecujicimi osobami dostatecna,
75 % z nich oznacilo interakci za vynikajici.

7. Kterou/é ¢innost/i ma Vase dité v DS nejradéji?

Tato otdzka se zaméfila na Cinnosti v détské skupiné z pohledu déti. Rodice uvedli,
Ze jejich déti maji nejradéji vychazky (66,7 %), zpivani (58,3 %) a kresleni (41,7 %).
Rodice dale poznamenali, Ze déti maji rady i dalsi aktivity: vylety, tancovani,
venkovni aktivity a spolecné hry v kolecku.

8. Pokud Vam v détské skupiné chybi néjaké Cinnosti pro déti, vypiste je,
prosim:

Celkové jsou rodice spokojeni se viemi zajmovymi aktivitami v détské skuping,

a proto tuto otazku zodpovédéli pouze dva respondenti, ktefi by uvitali vice

cvi¢eni a odpolednich venkovnich aktivit.

9. Mate zajem o setkdani s odborniky, o besedy v DS?

Rodice zasadni zdjem o setkdni s odborniky v détské skupiné nevyjadfili, 70 %
z nich neshleddvd tyto schlizky potfebnymi. Kladné odpovédéli pouze tfi
respondenti, ktefi by uvitali seminare na odborna témata, zejména jak zvladat
vztek u ditéte Ci jak Fici ditéti ne. Tito respondenti ddle vyjadftili poZzadavek na
setkani s odborniky z oboru psychologie a logopedie.

10. Jaka je pravdépodobnost, Ze byste détskou skupinu doporucili svym

kolegtim/kolegynim s malymi détmi?
Z vyhodnoceni této otazky vyplyvd, Ze pravdépodobnost, se kterou by
dotazovani rodi¢e doporucili détskou skupinu svym kolegtim/kolegynim
s malymi détmi, je 67 %. Ddle lze z tohoto bodu vycist, Ze détskd skupina na
MPO ma mezi rodici 75 % priznivcl (na Skale od 1 do 10 ohodnotili stupném
9 az 10), 17 % pasivnich zastupcl (hodnoceni 7-8) a 8 % kritikG (hodnoceni
6).

11. Jaka frekvence konani tfidnich schiizek (setkani rodicG s pecujicimi
osobami a spravcem DS) je podle Vas optimalni?

Jak jiz vyplynulo z predchozich otazek, jsou rodiCe s komunikaci s pecujicimi

osobami a spravcem détské skupiny spokojeni, a tak nepoklddaji za nutné poradat
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pravidelné tfidni schiizky. 58,3 % respondentl by zvolilo moZnost setkani dle
aktualni potreby, napf. pfi reseni vzniklych problému.

12. Co na détské skupiné nejvice ocenujete?

Nasledujici otazka patfila k tzv. otevienym, kde byli rodice poZadani o vypsani
pozitiv, kterd ve fungovani détské skupiny spatfuji. V odpovédich rodice
nejvice ocenuji individudlni a profesionalni pristup k péci o déti v malém
kolektivu s dlirazem na jejich uceni (zejména uceni samostatnosti, socialnich
a komunikacénich dovednosti). Pozitivné rodice ohodnotili pecujici osoby a jejich
kreativni pfistup k vybéru €innosti a her. Velkou vyhodu rodice spatfuji v moznosti
umisténi déti mladsich tii let a fungovani i béhem letnich mésica.

13. Jste ochotni, jako rodice déti, détskou skupinu podpofrit?
Podpora rodicl je patrna zejména z jejich ochoty osobné vypomahat pfi konani
akci pro déti, a také poskytnutim dart do détské skupiny.

14. Jestli mate néjaké navrhy na zmény v chodu détské skupiny, popiste je,
prosim:

Rodice by pro své déti ocenili vice vyletl, vychazek do pfirody a odpolednich
venkovnich aktivit. Dale by omezili poledni spanek u déti, které na néj nejsou
zvyklé. V neposledni fadé byl vyjadien poZadavek na zlepSeni stravovacich sluzeb,
a to konkrétné méné kofenéna a solend jidla, nizsi cena a jasné a srozumitelné
pojmenovani pokrm0 v jidelnicku. Posledni pfipominkou bylo vice volnych mist
ve skupiné.

Vétsina dotazanych rodicl je s fungovanim a vybavenosti détské skupiny na MPO
spokojena. Kladné hodnoti zejména vybornou praci a vychovnou c¢innost pecujicich
osob, provozované aktivity a zajmové Cinnosti ve skupiné, vybaveni DS.

Prostor pro zlepseni, dle rodic¢ll, predstavuji predevsim stravovaci sluzby, jez jsou
konzultovdny s poskytovatelem stravovani. Rodice dale vyjadfili prani castéjsich
vyletd a venkovnich aktivit, které je bohuZel obtiznéjsi realizovat z dlivodu vétsiho
poctu 2-3 letych déti, pro néz byva prekonani delsich vzdalenosti problematické.
Zaroven poloha MPO v centru mésta a absence vlastniho venkovniho prostoru

91



Metodika sladovani pracovniho a rodinného Zivota
pro potfeby zaméstnavatelll ve statni spravé a samospravé

¢i zahrady, které by détska skupina mohla pro své aktivity vyuZit, znemoziuji
Castéjsi pobyt déti mimo budovu. Dalsi pfipominkou byl poledni klid déti po
obédé, ktery vsak neni povinny, nicméné v praxi se osvédCil a spanku vyuzivaji
dobrovolné vsechny déti. Na zakladé vyjadrenych nazor( se do budoucna budou
setkdni rodic¢u se spravcem détské skupiny konat dle potfeby pfileZitostné.

Zvysledki dotazniku Ize usoudit, Ze fungovani détské skupiny na MPO ma u rodic
kladny ohlas a podporu. Je duleZité i nadale pribézné ziskavat zpétnou vazbu
ohledné fungovani détské skupiny a pruzné reagovat na pripominky rodicd, aby
byl zajistén bezproblémovy chod této skupiny a dochazelo k naplnéni pozitivnich
efektd této formy péce o déti.

4.5. Pravidelné informovani zameéstnancu

Pro praci zaméstnanych na MPO je kromé jiného duleZitd informovanost o déni
v organizaci. K tomu slouZi predevsim intranet, interni sit, kde jsou pracujicim
# ——— == na pracovisti k dispozici zakladni
- =3 informace (metodiky, kontakty,
prehled zdkonl atd.), dale denné
aktualizované informace  napf.
o novych ministerskych opatfenich,
organizaCnich zménach, pracovnich
nabidkach a dalSich. Od léta 2014
odbor marketingu zahdjil zasilani
mési¢nich informacnich e-maild,
tzv. newsletterd, vSem pracujicim na
MPO.

Oficidlni informace o déni na
ministerstvu  jsou prezentovany
odborem marketingu na strankach
www.mpo.cz, na facebookovém profilu www.facebook.com/mpocr a twitter.
com/mpo_tweetuje.

Zdroj: www.mpo.cz
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do rukou se Vam opét dostava newsletter MPO k projektu "Inovace pii sladovéni pracovniho a
rodinného Zivota®, tentokrat v jarmim baleni, ve kterém najdete informace o novinkdch a zménach v

projektu a take na Ministerstvu primyslu a obchodu.

= ndméstek ministra vnitra pro StAtni sluzbu Jose P s o B iiins

1-4/201

izace (zpiss

®  aktuslni seznam kontakti na kolegy  kolegyn 1 w1 semssmesm s |
= odledna 2015 byla prijata také nésledujici Opatieni ministra
Opatfeni ¢. 1/2015 ministra primyslu a obchodu, kterym se vydava Smérnice o hospodafent

/2015 ministra pramyslu a obchodu o implementaci Operaéniho programu
imyslu a obchod

stra primyslu  obchodu k predavni internich informac;
ministra primyslu a obchodu, kterym se vydava Organizacni Féd

kterym se méni

probl &
/2015 ministra primyslu a obchodu k éin
bchodu;

¢, reg. . CZ.1.04/5.1.00/81.00005

Zdroj: Newsletter jaro 2015, archiv
projektu
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Zaméstnanci/kyné MPO, ktefi  jsou
momentalné na materské/rodi¢ovské
dovolené, jsou od jara 2014 v ramci aktivit
projektu informovani nejen o samotném
projektu, ale také o aktivitach a aktualitach
probihajicich na MPO. Prostfednictvim
e-mailu je jim jednou za 3 mésice zaslan
newsletter, ze kterého se mohou dozvédét,
co se nového uddlo interné na MPO, jaka
jsou novd natizeni, nové kontakty, organiza¢ni
struktura, pracovni prilezitosti, konané
seminare atd. Jedna se zejména o informace,
které témto osobam nejsou béziné dostupné.
Soucasti  newsletteru je  samoziejmé
informace o déni v détské skupiné, ktera je
zajimava pravé pro rodice s détmi. Ihned po
zaslani prvniho newsletteru byla od pfijemcl
zaznamenan pozitivni ohlas.

Predevsim pro rodice déti umisténych v DS jsou uréeny internetové stranky www.

sikulove-mpo.cz. Zde jsou prezentovany aktudlniinformace o déni v DS, fotografie
z akci, ale také zakladni informace o organizaci, persondlu a dokumentech
spojenych s provozem DS. Kromé kontakt( na osoby zodpovédné za chod DS je
také moznost pfimo ze stranek zaslat dotaz, ndzor nebo upozornéni ohledné DS.

Détakd skupina
Sikudove

Zdroj: www.sikulove-mpo.cz
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5. PLAN PECE A VYCHOVY V DETSKE SKUPINE

5.1. Podminky péce o dité v détské skupiné
5.1.1. Vécné podminky

Prostory détské skupiny se nachazeji v budové Ministerstva priimyslu a obchodu
Na Frantisku 32. Rekonstruované prostory (rekonstrukce probihala v roce 2014)
se nachazi v pfizemi budovy MPO a jsou bezbariérové. Prostory plné vyhovuji
pozadavk(m dle zakona ¢. 247/2014 Sb., na zatizeni sluzby péce o dité v détské
skupiné. Provoz DS byl zahdjen 1. 7. 2014. Détska skupina ma kapacitu 15 déti, je
urcena pro déti od 2 let do zahajeni Skolni dochdzky. Provoz je v pracovni dny od
7.00 do 17.00 hodin.

Rekonstrukce prostor a zfizeni DS bylo financovano z projektu ,Inovace pfi
sladovani pracovniho a rodinného Zivota“(reg. ¢. CZ.1.04/5.1.00/81.00005) je
financovan z ESF prostiednictvim OP LZZ a ze statniho rozpoétu CR.

Détska skupina MPO Uspésné prosla registraci MPSV jako poskytovatel péce
o déti v détské skupiné dle zakona €. 247/2014 Sb. Je tak prvni détskou skupinou
zfizenou statni spravou v Praze.

Zafizeni ma k dispozici: mokrou a suchou Satnu pro déti, hernu s jidelnou,
samostatnou loznici, hygienické prostory pro déti, kanceldf pro zaméstnance,
hygienické zazemi pro zaméstnance, sklad Spinavého pradla a vydejnu stravy.
Détsky nabytek je velikostné uzplsoben vékové rliznorodosti déti.

K pobytu venku slouZzi vefejna hristé v dochazkové vzdalenosti — nejvice vyuZivana
jsou hfisté za Hastalem a v parku Lannova. Hfisté jsou vybavena hracimi prvky
pro déti od 2 let.

Détska skupina Sikulové je uréena pro déti zaméstnanc( ministerstva priimyslu
a obchodu a podftizenych organizaci. Détskd skupina md za ucel pomoci sladit
zaméstnanclim a zaméstnankynim pracovni a rodinny Zivot, zejména pak navrat
z rodi¢ovské dovolené.
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5.1.2. Zivotosprava

Denni fad détské skupiny je dostatecné pruiny s ohledem na individudlni
potieby déti. Stfid4d se volna hra déti, fizend ¢innost a doba odpodinku. Denni
provoz détské skupiny je uzplsoben tak, aby co nejlépe vyhovoval pracovnikim
MPO (standardni pracovni doba 7.45 — 16.15) i z jinych budov MPO. Déti maji
celodenné k dispozici pitny rezim, jsou podavany neslazené ndpoje (¢aj a voda).
Umoznujeme détem dle klimatickych podminek dostate¢né dlouhy pobyt na
cerstvém vzduchu (minimalné hodinu denné). Skladba jidelni¢ku je vyvazena,
stravu donasi poskytovatel stravy na MPO, jidla jsou pfipravovdna s pouzitim
minimalniho mnoZstvi soli a koreni. Mezi jednotlivymi jidly jsou dodrzovany
vhodné intervaly. Déti nejsou do jidla nuceny, jsou vedeny k samostatnému jezeni,
mensim détem dopomahame, ale nekrmime je. Odpoledniho spanku vyuzivaji
zejména malé déti, ostatni podle potifeby mohou odpocdivat a po vyslechnuti
pohdadky mohou zvolit odpocinkovy program. Respektujeme individudIni potieby
aktivity, spanku a odpocinku jednotlivych déti, ve tfidé mame relaxacni kout
a Ctenarsky koutek. Je také dbano na dostatecné soukromi déti. Denni rezim je
dostatecné pruzny, reaguje na individualni potfeby jednotlivych déti a zohlednuje
jejich rGznorody vék.

5.1.3. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a jejich
ochrany pred socidlné patologickymi jevy a pred projevy
diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili

Détska skupina ma vypracovany dokument Bezpecnost a feseni nenadalych
udalosti v podminkach détské skupiny (DS) na MPO, ktery se tyka péce o zdravi
a bezpecnost déti pfi pobytu v DS.

5.1.4. Psychosocialni podminky

Fungovani détské skupiny je zaloZeno na pocitu spokojenosti jak u déti, tak
dospélych. Nasi snahou je, aby se déti citily jisté a bezpecné. Pecujici osoby jim

jsou partnerem, ktery je provazi celym dnem a reaguje na jejich potreby.

Nasim cilem je, aby déti v DS mély:
¢ Pocit bezpedi a lasky
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e Samostatnosti
e MozZnosti zaradit se mezi vrstevniky

Proto také:

e Povzbuzujeme déti pochvalou

e Pfistupujeme k détem s ohledem na jejich vékové a individualni zvlastnosti

e Respektujeme pfirozené potieby déti (potifebu spanku, odpocinku, ale
i volného pohybu)

e Vytvafime dostatek podnétl béhem celého pobytu v DS

Pecujici osoby naplnuji tento cil ve vsech ¢innostech béhem celého dne, respektuji
individualni i vékové zvlastnosti déti a charakter skupin, se kterou pracuji. Ve
skupinkdch nebo individudlné se vénuiji pfipravé starsich déti do skoly a mladsim
détem pfi upevnovani raznych dovednosti. K veskerym c¢innostem se snazime
déti co nejvice motivovat. Nase DS se snaZi viestranné rozvijet osobnost ditéte
ve vSech oblastech psychosocidlniho a fyzického vyvoje.

5.1.5. Spolutcast rodict

DS chce byt partnerem rodicl pri vychové a vzdélavani déti. Spolupraci rodica
a pecujicich osob povazujeme v péci - vychové — vzdélavacim procesu za
klicovou. Individudlné sledujeme potreby jednotlivych rodin a pracovnici DS se
jim snazi vyhovét. S rodici individualné konzultujeme, jak jejich dité prospiva
a domlouvame se na spole¢ném postupu ve vychové a na feseni pfipadnych
problém(. V pripadé potfeby je rodi¢m poskytovana zakladni socidlné
poradenska ¢innost a pokud pecujici osoby uznaji za vhodné, doporucuji rodicim
navstévy odbornych pracovist (psycholog, specialni pedagog). Pecujici osoby
operativné informuji rodice dle potreby, stejné tak maji rodi¢e moznost kdykoli
hovofit s pecujici osobou pfi predavani ditéte nebo si domluvit schiizku.

Rodi¢e jsou o chodu skupiny, mimoradnych akcich a dalSich udalostech
informovani osobné pracovnicemi DS, telefonicky, informacni nasténkou,

informacnimi e-maily nebo SMS zpravami.

V adaptacni dobé maji rodi¢e moznost travit s ditétem v DS Cas, aby si mohlo
dité lépe privyknout prostfedi a seznamit se s persondlem a ostatnimi détmi.
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Kontakt s rodici je udrzovan na kazdodenni bazi osobnimi rozhovory pfi prebirani
a predavani ditéte. RodiCe jsou na konci adaptacni doby informovani o stavu
adaptace ditéte.

Rodice jsou do déni DS zapojovani odpolednimi zajmovymi akcemi pro rodice, jako
jsou podzimni tvofeni, tvofeni adventnich véncl a zdobeni pernick(l, masopustni
karneval, vystoupeni pfi pfileZitosti setkdni pana ministra se zaméstnanci MPO,
besidka pro rodice, besidka ke dni matek nebo jsou také rodice zvani na oslavu
narozenin détské skupiny. Nasich pratelskych setkani se ucastni nejen rodice, ale
také sourozenci a prarodice.

V nadchazejicim Skolnim roce je planovano zapojeni rodi¢li do projektu Celé
Cesko ¢te détem, v ramci kterého by rodice predéitali ze svych oblibenych knih
pro déti.

5.2. Organizace vychovy a péce
5.2.1. Organizace détské skupiny

Détskd skupina Sikulové méa kapacitu 15 déti. Ve skupiné jsou déti od dvou do
Sesti let. Toto rozpéti vyZaduje individualni pfistup k détem a déleni skupiny na
2 podskupiny/tfidy, jejichZ program je uzplsoben dle véku a schopnosti déti.
Déleni na dvé tridy se vyuZiva predevsim na fizenou c¢innost, béhem niz jsou
zohlednovany individudini potreby jednotlivych déti. Obsah vzdélavani se razni
podle aktudlnich potieb déti, jejich stupni vyvoje (véku) a probiranych témat.
Kazda tfida ma svou pecujici osobu, kterd vede plan vychovy a péce pro dané déti
a zodpovida za jejich vzdéldvaci plan.

V prlibéhu dne maji déti dostatek moznosti kontaktu se vsemi détmi a maji tak
moznost vyuZivat klady, které poskytuje vékové heterogenni skupina déti. Déti ve
vékové smiSené détské skupiné se zaroven uci ohleduplnosti, chapavosti, pomoci
mensim détem a malé déti se uci od starsich kamarad, ktefi jsou pro né zaroven
motivaci a vzorem.
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Rizeni détské skupiny

Chod détské skupiny zabezpecuje spravce détské skupiny. Za plan vychovy a péce
zodpovida vedouci pecujici osoba spolu s pecujicimi osobami zodpovédnymi za
danou vékovou skupinku.

Chod détské skupiny se fidi Zdsadami provozu détské skupiny MPO —zatizeni péce
o déti, které jsou obsazené v Opatfeni ¢. 14/2015 ministra primyslu a obchodu
a které obsahuje Provozni fad détské skupiny MPO. Déle je vypracovan dokument
Bezpecnost a feSeni nenadalych udélosti v podminkach détské skupiny (DS) na
MPO, Eticky kodex pecujicich osob a Provozni Fad.

Persondini obsazeni DS

V détské skupiné pracuji 3 pecujici osoby na hlavni pracovni pomér. Pecujici
osoby na HPP i DPP/DPC splfiuji kvalifikaéni pozadavky dle zakona €. 247/2014
Sb. Vedouci pecujici osoba je zodpovédna za administrativu spojenou s chodem
DS. Je navazéna také spoluprace na DPC a DPP na zastupovani pedujicich osob
v dobé cerpdni dovolené a nemocnosti (nutno pocitat s absenci min. jedné
pecujici osoby po dobu 6 mésicl (5 tydnl dovolené + 4 dny indispozi¢niho volna
+ cca 2 tydny nemocnosti na kazdou PO). Pecujici osoby jsou tedy v poctu 3
pfitomnych osob pouze polovinu roku. Proto je nutné pocitat s nutnymi zastupy
(DPP a DPC). Petujici osoby kromé vzdélavaciho planu (vychova a péce) o déti
zaroven vykonavaji praci pomocného personalu (vydej jidla, myti nadobi, prani
a priprava llzkovin).

V DS je zaméstnana také uklizecka, ktera zodpovida za denni tklid prostor DS.

5.2.2. Formy a Cinnosti predskolniho vzdélavani

Ve vychovné vzdélavacim programu se snazi pecujici osoby poskytnout dostatek
prostoru k vlastnimu vyjadreni a uplatnéni vlastnich napadd déti. BEéhem dne se
stfidaji spontanni, fizené, skupinové i individualni ¢innosti.

Tvofrivé hry a spontdnni ¢innosti:
e  Moznost vybéru hracek

e Hry individualni a skupinové

e KaZzdodenné jina nabidka aktivit
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Télovychovné chvilky:

e Jejich cilem je procviceni dechového a pohybového aparatu, podpora
zdravého rastu

e Jsou zatazovdny denné pred svacinkou (rozcvicka)

eV pribéhu dne nepravidelné zarazovany pro uvolnéni a vybiti energie

¢ Nepravidelné pfi spole¢nych ¢innostech

e Zakoncovany relaxaci pro zklidnéni

Spolecné jidlo:

e Podava se 3x denné v tfihodinovych intervalech (obéd a dvé svacinky)

¢ Détijsou vedeny k samostatnosti a sebeobsluze (pfi odnaseni tackd a hrnickl od
svacinky, pfi nalévani ¢aje z konvice, rozdavani pribor( u obéda, mazani peciva)

¢ Pfijidle jsou vedeny ke spravnému pouzivani a drzeni pfiboru, k dodrzovani
pravidel stolovani a Cistoty kolem talite

¢ Do jidla nenutime, ale snaZzime se vést déti alespon k ochutnavani riznych

druhd zeleniny nebo méné obvyklych druh jidel

Déti nekrmime, mensim détem dopomdahame

Rizené a spolecné &innosti:

Prolinani vsech vychov v fizenych ¢innostech, béhem tydne se sttidaji

e Déti motivujeme, vyuzZivame manasky, pomlcek, obrazkd, praktickych
ukazek, praktickych ¢innosti a audiovizualni techniku

¢ Uceniformou hry

e Jsou fizeny pecujici osobou, maji stanoveny cil a vychazi z potfeb a zajmu déti

¢  Probihaji mezi dopoledni svacinou a pobytem venku

e Rizena spole¢nd ¢innost nebo hra méze vzniknout kdykoli béhem dne

e  Pfizajmu déti pokraduje po odpoledni svaciné

Pobyt venku:
¢ Formou vychazky nebo pobytu na détském hfisti nebo v parku v dochazkové
vzdalenosti

¢ Ma za cil doprat détem dostatek volnosti a pfirozeného pohybu
Odpoledni spanek a odpocinek:
¢ Pfi odpolednim odpocinku détem ¢teme - pohadky klasické — Némcova,

Erben, pohadky moderni — Macourek, Ctvrtek, Peti$ka, PospiSilova
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e Poslech pohadky z CD — pohadky prevainé od Ceskych autort — Pohadky
z parezové chaloupky, Rumcajs, Pejsek a kocicka, Makovy muzicek

e VSechny déti si po obédé odpocinou na lGzku a ty, které neusnou, si po
pohadce hraji v herné

Individualni prace:

V heterogenni skupiné déti velmi dileZita, nutnost rozdélit pracovni ¢innosti
avzdélavani dle vékovych skupin s pfihlédnutim na moznosti déti se specifickymi
potiebami.

e Se skupinkou déti nebo s jednotlivci — procvicovani urcité cinnosti nebo
dovednosti

e Zarazeni pfi hrach, fizenych ¢innostech, v odpolednich ¢innostech nebo napf.
pfi nepriznivém pocasi misto pobytu venku

e Formou individudlni prace probiha predskolni pfiprava a prace s détmi se
specifickymi vzdélavacimi potfebami nebo s nadanymi détmi

Hygiena a sebeobsluha:

e Hygienické potieby provadéji déti samostatné, pii pozadani jim pecujici
osoba pomlze

e Détijsou vedeny k samostatnosti: pti myti rukou, oblékani, svlékani, ukladani
obleceni na raminka, skladani obleéeni v $atné a také pfi uklidu hracek

e  Pfislozitéjsich ¢innostech pomaha pecujici osoba nebo starsi kamaradi

e Déti jsou vedeny k ohleduplnosti a vzajemné pomoci

Komunikace mezi détskou skupinou a rodinou:

e Probihd kazdodenné pfi predavani déti

e Schizky rodi¢ déti s pecujicimi osobami

e Informacni nasténka, poskytnuti informaci pres internet, mobilni telefon
e  Setkdvani pti akcich DS
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5.3. Charakteristika planu vychovy a péce

Plan vychovy a péce vychdazi z RAmcového vzdélavaciho planu pro predskolni
vzdéldvani, je vSak upraven pro heterogenni skupinu déti od dvou do Sesti let.
Na specifika potfeb déti mladsich tfi let je kladen d(iraz, protoze tvori vétsinu
kolektivu. Stejné tak jsou ale zohledrfiovany potreby starSich déti, se kterymi je
pracovano na predskolni pfipravé.

Vychova a péée v détské skupiné Sikulové sméfuje k vieobecnému rozvoji
ditéte, na zdkladech humanistické tradice a predavani Ceskych kulturnich
tradic. Vzdélavani je v détské skupiné Sikulové zaméfeno z podstaty zfizovatele
(Ministerstvo priimyslu a obchodu) technicky. Ministerstvo prdmyslu a obchodu
si uvédomuje nutnost podpory technické vychovy déti jiz od Gtlého véku. Proto
se snazi projekt Inovace ve sladovani rodinného a pracovniho Zivota v ramci
détské skupiny implementovat technické vzdélavani. Sleduje tak némecky trend,
na ktery reaguje i Ceskd republika nékolika projekty podporujicimi polytechnické
vzdélavani (Technické Skolky, Rok technického vzdélavani).

Technické vzdélavani je realizovano na zakladé spoluprace s némeckym
partnerem projektu - Univerzitou ve Flensburku (Europa- Universitat Flensburg
www.uni-flensburg.de), kdy vychazime z programu pro technické vzdélavani
déti Versuch macht klug (www.versuchmachtklug.net). Pecujici osoby pfi
pfipravé vychazi jak z némeckych pfirucek a informaci nabytych pfi navstéveé
némeckych predskolnich zatizeni, tak ze Skoleni a materialll projektu Véda
nas bavi - U&eni je zaZitek (spoleénosti VEDA NAS BAVI o.p.s) a popularné
naucné literatury vénujici se tvaréi praci pro déti a nové vznikajicich metodik
u prilezitosti Roku technického vzdélavani nebo Ekocentra Podhoubi www.
podhoubi.cz/wp-content/uploads/ 2014/11/Polytechnika-v-MS_nahled.pdf.

V détské skupiné je také realizovana kampan Celé Cesko ¢te détem, jejimz

cilem je zaradit dvacetiminutové predc¢itani détem do denniho rozvrhu nejen ve
vzdélavacich institucich, ale také podpofit cetbu v rodinach.
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5.3.1. Specifika planu vychovy a péce v DS Sikulové

V rémci vzdélavaciho planu je kladen velky diraz na vék déti — pfevazuji dvouleté
déti. U dvouletych déti jsou aktivity zaméfreny na zvladnuti sebeobsluznych
¢innosti v oblasti hygieny, stolovani a rozvoj reci. U starSich déti je pak dbano
i na jejich samostatné oblékani, svlékani a obouvani. U viech vékovych skupin je
dbano na rozvoj hrubé a jemné motoriky, rozvoj reci a slovni zasoby. Technické
vzdélavani je za podpory didaktickych hracek vyuzivano k rozvoji jemné motoriky,
pfedmatematickych schopnosti a logického mysleni. Mladsi déti jsou také dle
svého zajmu zapojovany do pokusu cilenych na déti starsi.

Vzdélavani, vychova a péce o déti v détské skupiné je individualizovand. V DS
na MPO jsou respektovany potieby dochazejicich déti, které maji specialni
vzdélavaci pozadavky a déti mimoradné nadanych. Pro tyto déti vypracovavame
individualni vzdélavaci plan.

5.4. Vzdélavaci obsah planu vychovy a péce

5.4.1. Plan vychovy a péce v détské skupina MPO s programem
technického vzdélavani pro déti od 2 let s ndazvem Krtkovo
celoroc¢ni dobrodruzstvi

Plan vychovy a péce je rozdélen do integrovanych blokl, které obsahové
kopiruji vzdélavaci program pro mateiské Skoly. BEhem roku déti provazeji
postavy Krtka a jeho kamarada robtitka Sikuly, ktery za détmi a za Krtkem chodi,
aby jim vysvétlil rGznd technicka témata a délal s détmi pokusy. Vzdélavaci
pldn kopiruje ro¢ni cyklus a pfirozené se odviji od ro¢niho, pfirodniho
a spolecenského béhu. Srozumitelnym zpUsobem jsou détem osvétlovana
témata a udalosti probihajici v danou ro¢ni dobu (tradice a svatky, zmény
v pfirodé). Détem jsou kazdodenni zkuSenosti a jim pochopitelnym zplsobem
predavany informace o okolnim svété. Umoznuje détem ucit se poznatky
a dovednosti v redlnych souvislostech. Vsechny integrované bloky vychazejici
z Krtkova dobrodruistvi jsou smysluplné doplfovdny prvky technického
vzdélavani tak, aby harmonicky doplfiovaly tematické celky. V kaidém je
bloku probirano konkrétni téma, ke kterému se vztahuji aktivity a vzdélavaci
obsah. Casovy plan integrovanych blok je flexibilni a Ize jej prizpUsobit (doba
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adaptace nejen v zafi, ale pribézné pri nastupu ditéte do DS, nastup rodice
zpét z rodiCovské dovolené do zaméstnani).

Integrované bloky a jejich témata

1. Krtek a Sikula vitaji déti ve koli¢ce
2. Pfichazi kouzelnik podzim

3. Krtkovy zimni pfihody

4. Jak Krtek vita jaro

5. Krtkova cesta kolem svéta

Krtek a Sikula vitaji déti ve Skoli¢ce

Cilem tohoto integrovaného bloku je sezndmit déti formou hry jak se sebou
navzadjem, tak s novym prostifedim détské skupiny — zapamatovat si jména
pecujicich osob i ostatnich déti. Nové déti si budou v dobé adaptace, béhem
které je Uzce spolupracovano s rodici, navykat na odlouceni od rodicd. Déti se
seznamuji jak s pecujicimi osobami, tak pravidly souziti v DS, stejné tak s pravidly
prevence Urazl a zranéni. Déti jsou vedeny k zakladnim pravidlim hygieny
a sebeobsluze.

P¥ichazi kouzelnik podzim

Béhem fijna a listopadu jesté probihd adaptace, ale postupné si jiz déti zvykaji
na DS, a tak mohou zacit zkoumat zmény, které podzim chysta pro ptirodu.
Na vychazkach lze pozorovat zbarveni a opadavani listQ, jejich barevnou skéalu
pouzijeme pfi vytvarnych aktivitach. Déti budou zkoumat podzimni plody a velkd
pozornost bude vénovana jablicklim a mozZnosti jejich zpracovani. Do poznavani
vingé, chuti a barev podzimu zapojime vsechny smysly.

Krtkovy zimni pfihody

Tento integrovany blok ma déti seznamit s nastupem zimy, dobou adventni
avanocni. Spole¢nymi silami bude tvofena atmosféra adventu a vanocni vyzdoba.
Cas bude také vénovan ptipravé voriavého cukrovi, a také bude probihat pfiprava
na vanocni besidku. Déti se naudi tésit se z vlastnoruéné vyrobenych darkd.
Novy rok zac¢ne tématem zdravého Zivotniho stylu a péci o zdravi. Pokud pocasi
dopreje, budeme se vénovat taktéZ zimnim radovankdam a nakonec se se zimou
rozlou¢ime masopustnim karnevalem.
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Jak Krtek vita jaro

V tomto integrovaném bloku opét bude pozornost vénovana zménam v prirodé —
probouzejici se pfirodé — rozkvetlym stromim, zelenajici se travé, rasicim listm
na stromech a mladatdm na statcich. Pfiprava na Velikonoce, jakoZto na svatky
jara, bude ve spojitosti s rozvojem zruénosti.

Krtkova cesta kolem svéta

Léto a jeho plody v podobé chutného ovoce budou vyuZity k vyrobé dobrot.
Zapocne také vylet, béhem kterého se déti vydaji s krtkem pozndvat svét. Budou
se podnikat vylety do okoli, uskutecni se oslava dne déti a budeme celkové tézit
z toho, co jsme se za cely rok naucili. Prostor bude vénovan tématu cestovani do
zahranici a spole¢ného pozndvani spole¢né rozmanitosti kultur a Zivota na nasi
planeté

Nazev integrova-

ného bloku Témata Ocekavané vystupy Pokusy

Orientace na novém misté
Navazovani kontaktu s vrstev-
Krtek a Sikula se | niky
predstavuji Naucit se vhodné komunikovat
Odloucit se od rodi¢t na urdi-
tou dobu

Vyuziti ptirodnich
materialQ pfi hite

Navyk na rezim DS
Motivace k sebeobsluze
Jak Krtek travi | Bezpecna orientace détské sku-
den piné —znacka, rucnik, skinka
Zvladnuti zakladnich hygienic-
kych navyk( umérné véku

Uc¢ime se misit barvy,
malovat rliznymi
materialy

Krtek a Sikula S "
Pochopeni pravidel spole¢né-

vitaji déti ve h S
Skolicce . | Josoua L .. | Utme se lepit a stfi-
Jsme kamarddi | Spravné zachazeni s hrackami
. - hat
a pravidla dklidu
Respektovani potieb druhych
Umét predstavit sebe a svou
rodinu Vyroba modelu
Ja a moje rodina | Znat své jméno a prijmeni, domu, ve kterém
pfipadné i adresu bydlime

Vypravéni kratkého pribéhu
Chovat se obezietné pfi
cestach na verejnych komuni-
kacich, bezpecnost na vychaz-
kdch a hristi

Pohyb — naklonéna
rovina: vztah naklonu
a drahy jizdy auticka

Krtek na cestach
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Prichazi kouzel-
nik podzim

Krtkovy zimni
pfihody
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U zajice na
zahradce

Jak krtek s ve-
verkou zkoumali
seminka

Papirovy drak
leti do oblak

Jak se stromy
a kere loucily se
zviratky

Jak Krtek potkal
certa

Krtek se tési na
Véanoce

Krtek 1é¢i zajice

Jak se chtél
krtek dozvédét
vsechno o li-
dech

Jak se Krtek

a Sikula pfipra-
vovali na kar-
neval

Zaregistrovat zmény ve svém
okoli — pozorovat zmény pri-
rody

Umeét zpracovat ovoce — jablka
Poznat zakladni barvy

Vsimat si barev podzimu

a zmén — znat nazvy rostlin

a jejich plodt

Hrat si s pfirodninami
Rozpoznavat listnaté a jehlic-
naté stromy

Rozvijeni motoriky, pracovni
zru¢nosti, vyroba dle daného
postupu

Ziskani vztahu k prirodé

Mit povédomi o zimnim spdan-
ku zvirat, uvédomeéni si nut-
nosti péce o néktera zviratka
Uvédomit si chovani lidi k sobé
navzajem

RozliSovat spolecensky neza-
douci chovani

Naucit se nazpamét kratké texty

Seznamit se s tradicemi a zvyky
Vnimat estetickou hodnotu
vyzdoby

Umeét ve styku s ostatnimi lidi
pozdravit, podékovat, rozloucit
se a reagovat na prani

Mit povédomi o vyznamu péce
o Cistotu a zdravi, aktivniho
pohybu a zdravé vyZivy

RozliSit zndmé chuté

Pojmenovat ¢asti téla a nékte-
ré organy, znat zakladni pojmy
spjaté se zdravim a pohybem
Vnimat a rozliSovat viemi smysly

Seznamit se s lidovymi zvyky
Porozumét slySenému textu

Vyroba jableénych
dobrot — kfizaly, ¢aj,
zavin

Pokus s Siskou — kdy
se uzavre a kdy ote-
vie

Vzduch a jeho prou-
déni — pokus s ping-
pongovym mickem
a fénem

Odlévani stop zvirat
a jejich prirazovani
Vyroba krmitka

Malovani uhlem,
prasnymi kiidami

Vyroba vlastnoruc-
nich darkd a adventni
vyzdoby

Ochutnavame ovoce
a poznavame podle
chuti, hry se smysly

Model plic
SloZeni krve

Vyroba masopustnich
masek

Jak Krtek vita
jaro

Jak Krtek a skfi-
vanek pfrivolali
jaro

Jak se seminko
probouzi

Dvorek plny
zvitatek

Krtek plete
pomlazku

Priletéla caro-
déjnice

Krtek a nase
déjiny

Krtek a kapky

5. Plan péce a vychovy v détské skupiné

Umét rozpoznat ro¢ni doby
Uvédomit si probouzejici si

pfirodu

Uvédomit si nutnost chranit
pfirodu, ziskat k ni pozitivni
vztah

Pochopit cestu od seminka

k rostliné/plodu

Poznat jarni rostliny

Zvladat jednoduché pracovni

ukony

Soustredit se na Cinnost a jeji
dokonceni

Rytmizace pisnicek a basnicek

Znat domaci a chovna zvirata
a jejich mladata

Orientovat se v Ciselné radé
Porovnat a usporadat pred-
méty

Zvladnout jemnou motoriku
Osvojit si poznatky o veliko-
nocnich zvycich

Sledovat a vypravét pribéh,
pohadku
Spontanné se vyjadrovat

Sezndmeni se s mapou a vy-
znamnymi misty CR
Rozpoznani statnich symbold
(vlajka)

Poslech textl ceskych baji

a povésti, jejich vytvarné ztvar-
néni

Sledovat a zachytit hlavni mys-
lenku pribéhu

Rozvoj prostorové predstavi-
vosti

Seznameni se s kolobéhem
vody v pfirodé

Umét popsat pocasi a jeho
aktudlni stav

Tridime a recykluje-
me — vyroba domaci-
ho papiru

Seti fefichy, fazoli,
zahradniceni

Vyroba farmy — napo-
dobujeme prostredi,
kde Ziji rGznd zviratka

Michani barev

Seti oseni

ViIna a jeji spradani —
cesta viny

Carodéjnicky kotlik

Tvorba reliéfni
mapy/krajiny

Vyznam vody, jeji
skupenstvi
Pocasi — duha a ba-
revné spektrum

107



Metodika slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota
pro potfeby zaméstnavatelll ve statni spravé a samospravé

Seznameni déti s letni pfirodou

Vypravéni souvislého pfibéhu

Ziskani poznatki o ovoci, zele-

niné a kvétinach, které v tuto
Co nasv lété ro¢ni dobu rostou Vyroba domaci zmrz-
tési Zamérné pouzivat smysly - liny

rozliSovat znamé chuté, viiné

Traveni volného ¢asu — zapa-

matovat si zaklady bezpecénosti

pti sportu

Nacvik grafomotoriky
Spravny uchop tuzky
Krtek u more Rozlisit obrazové symboly,
znaky
Poznatky o mofskych Zivocisich

Mofrské viny
Meduza v lahvi
Krtkova cesta
kolem svéta

Rozliseni geometrickych tvar(, Pokusy s vodou, co

Krtek mezi pi- orientace v prostoru ,
. A N L plave a co ne, vyroba
raty Orientovat se v ¢asovych uda-
- . Y ponorky
jich (den, noc, rano, vecer)
Mit poznatky o existenci rliz-
Krtek u proti- | nych ndrodd a kultur Zvuk — vyrabime
nozcl Poznat, Ze lidé mluvi rdznymi | hudebni nastroje

jazyky a Ze se je mGzeme udit

Uvédomit si odliSnosti a presto
védét, Ze si jsou vsichni rovni
bez ohledu a barvu pleti
Naucit se toleranci k jinym
etnikm

Teplo a jeho vliv na
material, slunecni svit
a jeho potreba pro
rostliny

Krtek jede do
Afriky

5.4.2. Technické vzdélavani

Technické vzdélavani je v DS Sikulové realizovano na nékolika Grovnich. Jednak
je détem nabidnuto podnétné prostiedi, v kterém mohou ptirozenou cestou
objevovat a badat a realizovat pokusy v kazdodennim Zivoté, ale také jsou cilené
vedeny k rozvoji technickych dovednosti.

Pro mladsi déti je technicky program realizovan predevsim pomoci vybaveni
tfidy — technicky zamérenych a podnétnych didaktickych pomucek a hracek
(viz kapitola 5.6.2. Didaktické pomcky a hracky vhodné pro rozvoj dovednosti
v ramci technického vzdélavani).
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Se starSimi détmi je realizovan program technického vzdélavani, ktery je inspirovan
némeckym programem Versuch macht klug, ktery ma détem vratit radost z uceni.

Cilem personalu DS je zaujmout pro technické vzdélavani i dévcata, a bourat tak
spolecenské predsudky, Ze technické vzdélavani je primarné chlapeckou zaleZitosti.

Déti jsou zapojovany do realizace pokus( v nejvyssi mozné mire (v ramci jejich
vlastnich schopnosti a bezpecénosti). Snahou je také zapojovani déti do kolektivni
prace. Némecky program Versuch macht klug je realizovan s détmi od 5 let. Déti
jsou vedeny k objeveni funkénosti pokus(, samostatné prichazeji na to, jak pokusy
funguji. Ve tridé je vyhrazen koutek, ktery ma sva vlastni pravidla a jehoz obsah
je vybavovan dle jednotlivych témat. Déti pak maji moznost samy si z danych
pomucek jednotlivé pokusy realizovat. V podminkach DS na MPO je program
zjednoduseny, protoZe 90% déti je ve véku pod 5 let.

5.5. Evaluace

5.5.1. Oblasti hodnoceni

a) Naplnovani cila planu vychovy a péce (PVP)
b) ZpUsob realizace PVP

¢) Kvalitu podminek vzdélavani

d) Vysledky vzdélavani

Ad a) Po ukonceni kazdého tématu pecujici osoby zhodnoti, zda se déti
dostatecné s danym tématem seznamily, zda byly splnény zadané ukoly a kterym
détem je treba se jesté individualné vénovat (napr. po odpolednim odpocinku).
Dal$i zhodnoceni povedou pecujici osoby spole¢né po ukonéeni kazdého
integrovaného bloku. Do zaznamovych listl bude pribézné zapisovano, které
Ukoly dité zvladlo a ke kterému datu a na co je tfeba se jesté zamérit.

Ad b) Po ukonceni kazdého tématu je zhodnoceno, zda byly vyuzity vhodné formy
fizenych Cinnosti, individudlni pfFistup, zda byl dan prostor viem détem, dostatek
pohybu, pfiméfend narocnost, zda zvolené Cinnosti déti zaujaly a byly dostatecné
rozmanité, vhodnost pomucek. Dalsi zhodnoceni bude nasledovat po ukonceni
kazdého integrovaného bloku.
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Ad c) Po ukonceni kazdého tématu pecujici osoby spolecné zhodnoti, zda jsou
v DS pro jednotliva témata vhodné podminky, pomicky, pocet déti ve tride,
vhodné prostory, rezim dne atd. Dalsi hodnoceni bude nasledovat po ukonceni
jednotlivych blokl. Na zavér skolniho roku bude zhodnocena spoluprace s MPO
a s rodici jednotlivych déti.

Ad d) Vysledky vzdélavani a pokroky jednotlivych déti jsou zaznamenavany
pribézné do zaznamovych listl od nastupu kazdého ditéte do DS az do ukonceni
dochazky.

Portfolio — slozka pracovnich listli a vykres( je zakladana vzdy na 1 rok a na konci
Skolniho roku je predavana rodi¢lim ditéte.

5.6. Prilohy a dodatecné informace
5.6.1. Versuch macht klug

Ptirodovédné vzdélavani Versuch macht klug ma za cil vzbudit v détech chut
poznavat a premyslet o prirodé a okolnim svété. Nejde v prvni fadé o védu
nebo predani védeckych informaci, ale o to, aby déti ziskaly vsestranné proZzitky
a zkusenosti. Cilem je béhem pokusl vzbudit v détech zajem o badani a zkoumani
svéta. Také jde o vybudovani pfatelského vztahu k Zivotnimu prosttfedi. U ditéte
je tak probouzen vztah k prirodé a poloZen zakladni kdmen k Zebticku hodnot

Oddéleny prostor vymezeny pro technické pokusy. Zdroj: archiv projektu
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Ukdzka uspordddni pomdcek k samostatnym pokusim. Zdroj: archiv projektu

a cenéni si véci. Zaroven jsou rozvijeny vyjadiovaci schopnosti a rozsifovana
slovni zasoba (jak u ditéte, tak u pecujici osoby).

Program vychazi z pfirozené zvidavosti déti, kdy déti velmi zajima prozkoumavat
véci a fenomény kolem sebe. Technické vzdélavani nema byt chdpano
a pfeddvano jako véda, zejména jako nudnd véda, jak se Casto déje. Pfirodovédné
uceni zacina ze zkuSenosti. Pfi experimentovani pak zalezi na kazdém ditéti, co
ho zaujme a ¢emu dal se bude vénovat. Pokud ditéti umoZnime fenomén prozit
a uchopit, je pro néj uceni mnohem zazivnéjsi. Co si sami vyzkousime, lépe si
zapamatujeme. Je to stejné jako s jizdou na kole, tu se také nemuizeme naucit
pouhym pozorovdnim, ale musime ji sami zkusit. To co se zda byt pro dospélé
pouhou hrou, je pro dité dalsi stupen vyvoje védeckého poznavani.

Pfi vybéru experimentl je nutné brat ohled na prostorové podminky détské
skupiny/materské $koly ¢i na moznosti vyucujicich, na vék déti a na jejich
predchozi znalosti a zkusenosti.

Zde uvedme typy pro praxi, které vychazi z programu Versuch macht klug.*®

49 www.versuchmachtklug.net/index.php?nid=27&top=7

111



Metodika slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota
pro potfeby zaméstnavatelll ve statni spravé a samospravé

Jak vybrat experimenty?

Vyberte jevy, které déti zabavi a které pouci

Vybirejte pokusy, které déti zaujmou. JestliZe se experiment nepovede tak, jak
bychom chtéli, tak bychom méli vytézit i z nepovedeného experimentu maximum
avzit si pouceniiztoho, z ¢eho Ize. Musime byt sobéstacni a motivovani k dalsimu
badani.

Jednoduché provedeni

Déti by nemély byt pretizeny jiz pfi provadéni ukoll, jinak dité nebude
dostatecné soustfedéné a bude se stresovat. Pokusy musi byt pro déti jednoduse
zvladnutelné.

Snadno opakovatelné pokusy
Aby si dité jev proZilo a seznamilo se s danou problematikou, je tfeba provést na

dany jev vice experiment(. Tim je zaruceno, Ze dité si poznatky o jevu opravdu
osvoji a vidy s dalSim experimentem se do néj vice ponofi.

Zkuste rdzné varianty
Napt. kdyz se u¢ime s détmi, Ze se zdroj svétla zapina a vypina, zkusime si to

jak u svétla v pokoji, tak u lampy nebo u bodového osvétleni. Pokud se jedna
o experiment z kategorie kazdodennim pokusl, mlzZe si dité dany experiment
vyzkouset i doma s rodici. Déti si tak odnasi poznatky, které mohou aplikovat
v bézném Zivoté.

BéZné kazdodenni materidly
Dulezité je, abychom pracovali s materialy, které jsou pro nas i pro déti bézné

dostupné. Podafi se ndm tak také snizit ndklady a spojime védu s kazdodennim
Zivotem.

Socialni interakce

Experimenty maji mnoho disledkd — pti kolektivni praci dochazi k rozvoji
komunikacnich dovednosti, tymové spoluprace a socidlnich interakci.

112

5. Plan péce a vychovy v détské skupiné

Prostorové a vécné podminky experimentt

Odpocinek a ¢as

Pro experimenty a badani musi byt uzplsobeno vzdélavaci prostfedi. Déti musi
mit mozZnost se nerusené vénovat pokusim a objevim.

Zatizeni
PFi praci s nebezpecnymi materialy (vosk nebo plamen) musi byt pfijata prislusna
bezpecénostni opatreni.

Prostor
Pro pokusy a experimenty musi byt vyclenéno specidlni misto, kde se jim déti

mohou nerusené vénovat.

Poradek a Cistota

Pro koutek s experimenty musi byt ur¢ena (za pomoci déti) jasna pravidla a musi
byt udrzovan poradek.

Volné dostupny material
Déti maji mit volné pfistupny material na pokusy a experimentovani — zakladni
a bezpecny material maji mit volné po ruce, aby se mohly samy pustit do badani.

PFistup vychovatelii/pedagogickych pracovniki

Ochota experimentovat

Dospéli, ktefi s détmi pokusy provadi, musi byt pro dané ukoly pfipraveni. Jedna
se nejen o teoretické znalosti daného problému, ale také o naladéni se na détské
mysleni. Tim je détem vytvoreno pozitivni a motivujici prostredi. Dobré je si
pokusy pfedem vyzkouset.

Trpélivost
Je tfeba dat détem cas na prozkoumani vsech aspektl fenoménu jejich vlastnim

tempem. Poskytnout jim dostatek ¢asu a prostoru pro vlastni Gvahy.

Peclivé planovani
DuleZité je pripravit s predstihem veskery material, kterého je tfeba mit dostatek,
aby kazdy pokus mohl byt opakovan.
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Pozorujte déti

Déti musi byt nejprve na experimentovani zralé a fyzicky a psychicky pripravené.
Pokud provadéni pokusll nezvladaji, mGzZe byt pro né cela situace frustrujici.
Proto je nutné sledovat individualni schopnosti kazdého ditéte a v pfipadé jim
poskytnout pomoc, aby zvladly nejprve manipulaci s jednotlivymi predméty/
materidlem.

IndividuaIni asistence

Pokud bude optimdlné pripravené ucebni prostfedi, ve kterém mohou déti
samostatné provadét experimenty, budou mit vyucujici moZnost jednotlivym
détem poskytnout individualni asistenci.

Nevysvétlujte — podporujte diskuzi

Je dobré nevysvétlovat predem, ale naopak podpofit diskuzi mezi détmi, aby se
nad danou problematikou samy zamyslely. Drite se motta: , KdyZ mi je uvedeno
vysvétleni, pak se nemusim sam zamyslet.”

Pfi vybéru experimentl je nutné brat ohled na prostorové podminky détské
skupiny/matefské Skoly ¢i na moznosti vyucujicich, na vék déti a na jejich
predchozi znalosti a zkusenosti.

Versuch macht klug pro mladsi déti

U malych déti v DS uplatiujeme prevainé Versucht macht klug — Kazdodenni
experimenty. Ty jsou zaloZeny na principu zkoumani kaZzdodenniho prostredi
a materidld, které jsou détem normalné dostupné. Pfirodni védy totiz détem
nemaji byt predvadény jen od dospélych, ale déti je maji poznavat kazdodenné
na vlastni klzZi. To se tyka pravé experimentl s tim, co mame bézné dostupné
v DS (ale tfeba i v domacnosti) a s ¢im se déti kazdodenné potkavaji. Mezi tyto
pokusy patti: hry s vypinacem, bublifuk, experimenty s jidlem, nadobim nebo
také napft. prachem na televizi.

Principy kazdodennich experimenta:

Experimenty v kazdodennim Zivoté maji otevieny vysledek, miZeme neustale
navazovat a improvizovat dle zdjmu a otdzek déti. Spontanni experimenty maji
tu vyhodu, Ze u nich miZeme zménit podminky a pokazdé muze pokus vypadat
jinak.
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Jako ptiklad uvedme pokus s vodou a rozpustnou Sumivou tabletou. MuiZeme
si na nich ukazat jednak gravitaci (klesani tablety ke dnu), tak syceni napojd —
bublinky, tak ochucovani a obarvovani (miseni).

Versuch macht klug — Spontanni experimenty v kaZdodennich situacich -
poskytuje jasné navody, a uvadi strukturu pokusa:

1) Situace — Vysvétlime détem situaci, ktera experimentem nastane; hlavné
se snazime vybrat spontdnni experimenty, které mohou déti znovu a znovu
zazit.

2) Zdjem — snazime se v détech vzbudit zajem, ukazat si, co je na tom
zajimavého.

3) RuSivé elementy — méli bychom mit na paméti, ze i pres nasi peclivou
pfipravu mohou nastat rusivé vlivy nebo okolnosti, které nase snaZeni
znesnadni/zkazi (déti nemusi mit chut se tématu vénovat, nebo mohou byt
pfilis hlasité, mohou se uspinit, umokfit).

5.6.2. Didaktické pomucky a hracky vhodné pro rozvoj dovednosti
v ramci technického vzdélavani

Skladacky tvart a obrazk

Vhodny vék déti: 2 — 3 roky

Popis: Krabice obsahuje Sablonu ¢i formu, Casto ze dfeva (mUlzZe byt i z jinych
materialt), do které se skladaji mensi dily
o rlznych tvarech a barvach, jez po sestaveni
vytvorli obrazek ci vétsi tvar. Obrazky Ci tvary
pfedstavuji objekty, které jsou détem jiz
divérné znamé a dokazi je pojmenovat, jako
napf. zvifatka. Existuje mnoho variaci, které se
mohou liSit obtiznosti.

Vyznam hracky: Tyto jednoduché skladacky
podporuji schopnost déti davat dohromady
hodici se obrazce na zakladé rozliSeni tvarQ,
barev a obrazk( a tim podporuji zdravy rozvoj
logického uvaZovani a schopnosti uvaZovat
v obrazech a symbolech. Dobfe se na nich Zdroj: archiv Détské skupiny MPO
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trénuje také motorika. Malé déti okolo dvou let véku skladdnim téchto sklddacek
poprvé narazeji na situace, ve které jednaji samostatné pfi reseni néjakého
problému a snazi se dopracovat k Uspésnému feseni at jiz vlastnimi silami ¢i za
pomaoci ostatnich, o kterou musi pozadat. Skladacky taktéz mohou rozvijet pamét
a slovni zdsobu, pokud jsou déti po sloZzeni sklddacky vyzvany k pojmenovani
toho, co je na obrazku.

Zdroj: archiv Détské skupiny MPO
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Puzzle

Vhodny vék déti: 2 — 5 let podle obtiznosti

Popis: Krabice obsahuje mnoZstvi samostatnych dilk(l, které je nutné sestavit
dohromady tak, aby do sebe presné zapadaly a aby ve vysledku vytvofily findIni
obrazek. U lehcich variant pro mladsi déti mizZe jit pouze o dosazovani dilk(
do predem ptipravené Sablony, zatimco téZsi varianty pro starsi déti jiz Zddnou
$ablonu nemaji. Obtiznost se rovnéz lisi podle poctu, tvaru a velikosti dilkd, které
k jednomu konkrétnimu obrazku patfi. Déti sestavuji obrazek podle ilustrovaného
vzoru na krabici ¢i na pfilozeném letaku. Puzzle jsou vétSinou vyrabéné z kartonu
¢itvrdého papiru, ale existuji i varianty z kluzkého papiru, dfeva ¢i tenkého plastu.
Vyznam hracky: Nejvétsim prinosem puzzle je rozvoj logického uvazovani, vizualni
paméti a schopnosti dopracovat se k findlnimu obrazci. Déti jsou postaveny pred
obtizny ukol, jehoZz odména spociva v obrazku jejich oblibenych postavic¢ek Ci
objekt(. Sestavovanim puzzle se déti uc¢i schopnosti koncentrace pozornosti
na jeden ukon a také vili tento ukon dotdahnout do zdarného konce. Mimoto
také procvicuji ndzvoslovi tvard, barev a obrazkl a orientaci v 2D prostoru, kdy?z
umistuji jednotlivé dilky. Déti mohou pracovat samostatné nebo ve skupinach,
coz podporuje schopnost kooperace za Ucelem dosazeni vytyceného cile, zaroven
se déti u¢i komunikaénim dovednostem. Nelspéch pfi sestaveni konec¢ného
obrazce, obzvlasté u tézsich variant, by nikdy nemél byt ditétem vniman jako
neuspéch, ale pouze jako zaminka zkusit prekonat problém znovu nékdy pozdéji,
poptipadé s pomoci kamaradu ¢i pedagogu.

Zdroj: archiv Détské skupiny MPO
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Metodika sladovani pracovniho a rodinného Zivota
pro potfeby zaméstnavatelll ve statni spravé a samospravé

Dratodraha

Vhodny vék déti: 2 — 3 roky

Popis: Hracka se skladd z drevéné zakladny, do které je zabudovano nékolik
barevné oznacenych pokroucenych dratd. Na téchto dratech jsou navléknuty
drevéné kostky rlznych tvar(l, v pripadé jednodussich variant pro mladsi déti
¢asto i s jednoduchymi obrazky. Ucelem hracky je, aby dité navigovalo dratovym
bludistém vsechny kostky z jednoho konce na druhy.

Vyznam hracky: Draha predevsim podporuje rozvoj prostorové orientace a jemné
motoriky. Pfi hie si dité nejen osvoji zdkladni pojmy pro orientaci v prostoru
(nahote, dole, vlevo, vpravo), ale také posiluje svou slovni zdsobu a schopnost
identifikace prostorovych téles (koule, krychle, vélec) i barev (po zeleném dratu,
po Zlutém dratu). Pochopi koncept hloubky a princip prolinani objekt( v prostoru,
trénuji tak prostorovou predstavivost. Rovnéz rozviji svou koordinaci mezi rukou
a okem, kdyZ se snaZi navigovat trojrozmérnym bludistém z jednoho konce na
druhy. V neposlednim pfipadé se déti efektivné uci zakladni poCty pfi pfesouvani
uréitého mnozstvi kostek.

|
Zdroj: archiv Détské skupiny MPO
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5. Plan péce a vychovy v détské skupiné

Stavebnice z magnetickych dila

Vhodny vék déti: 2 —5 let

Popis: Stavebnice obsahuje velky pocet dilki vyrobenych z magnetd obalenych
plastem. Dilky maji rGzné tvary (Ctverec, trojuhelnik, lichobéznik, kosodélnik,
Sestithelnik) a také rGzné barvy. Magnety v dilcich na sebe vzajemné pUsobi a lze
je tedy mezi sebou bez ndmahy pospojovat a rozpojovat a vytvaret tak sloZitéjsi
konstrukce. Stavebnice také obsahuje nékolik podplrnych dilG jako napfiklad
panacka nebo kola (podvozek pro stavbu vozitek).

Vyznam hracky: Netradi¢ni stavebnice, kterd rozviji détskou kreativitu pfi
konceptu volné hry. Bez vedeni pedagogli mohou déti stavét libovolné tvary
a samy se udi, jak do sebe jednotlivé dvojrozmérné Utvary zapadaji a mohou
tak vytvaret trojrozmérna télesa. Rovnéz se nauci konceptu magnetismu, kdyz
objevuji, Ze kostky mohou drzet pohromadé i bez toho, aby ,,do sebe zapadaly“, na
coz jsou zvyklé z klasickych stavebnic. Starsi déti se mohou za pomoci pedagogl
naucit i nazvy slozitéjsich utvar( a téles (lichobézniky, kvadry, hranoly apod.),
coz slouzi jako uZite¢nd priprava na Skolni dochdzku. Mladsi déti procvi€uji ndzvy
jednodussich tvar( a barev, obzvlasté pfi hie s ostatnimi détmi ¢i s pedagogy.
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Metodika sladovani pracovniho a rodinného Zivota
pro potfeby zaméstnavatelll ve statni spravé a samospravé

Plastova stavebnice

Vhodny vék déti: 3 —6 let

Popis: Krabice obsahuje plastové dily rliznych barev a tvarl délené do tti skupin.
Ploché bilé kusy slouZi jako zakladna pro stavbu, valcovité rovné a zahnuté dily
tvori zakladni stavebni material a plastové krouzky se nasazuji na valcovité dily,
po kterych je Ize posouvat. Vysledkem hry se stavebnici je trojrozmérné bludisté,
které ve své podobé pfipomina vyse popsanou Dratodrahu. Déti si sestavi vlastni
drahu, po které pak presouvaji plastové krouzky z jednoho konce na druhy.
Vyznam hracky: Dopad hracky na rozvoj ditéte je v podstaté totoiny jako
u Dratodrahy, kvali obdobnému principu. Hracka ovsem také podporuje détskou
kreativitu a fantazii, pokud se déti snazi sestavit si bludisté sami. Velké mnoZstvi
a variace dilkd umoziuji sestavit mnoho druht bludist, ktera zaméstnaji détskou
mysl na dlouhou dobu. Za asistence pedagogl mizZe stavebnice také slouZit
k sestavovani pocitadel, ktera mizou byt vyuZita na procvicovani poc¢tl s détmi.

Zdroj: archiv Détské skupiny MPO
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5. Plan péce a vychovy v détské skupiné

Stavebni kostky

Vhodny vék déti: 2 —5 let

Popis: Baleni stavebnice obsahuje rGznorodé plastové kostky mnoha tvarl
a barev, které se do sebe zaklesavaji. Kromé zakladnich stavebnich kostek jsou
ve stavebnicich mnohdy i specializované dilky jako panacci, zviratka, dily pro
stavbu doma (okna, dvere), nabytek atd. Varianta s vétsimi kostkami je vhodna
i pro mladsi déti jelikoZ neobsahuje Zadné drobné dily, u kterych by mohlo hrozit
spolknuti ¢i vdechnuti.

Vyznam hracky: Stavebnice je diky své rlznorodosti velice univerzalni hrackou
pro predskolni déti a je schopné je rozvijet v mnoha ohledech. Pfi sestavovani
konkrétnich staveb déti posiluji svou fantazii a kreativitu, starsi déti se uci planovat
a nasledné podle svého zaméru vytvaret danou stavbu. Stavebnice tedy muze
byt vyuZito jak ke zcela volné hre bez pravidel, tak ke stavbé (Casto za pomoci
pedagoga) planované, ve které se déti nauci posloupnost jednotlivych Gkon(,
pravidla staveb (domecek ma dvere, okna a stfechu) a usporadani jednotlivych
Ukonu podle téchto pravidel. Stavebnice je taktéZ idedIni pro hru vice déti, pfi
které se uci spolupraci a pomoci pfi vykondvani ¢innosti. Vysledné stavby také
mohou slouzit jako zaklad pro tvorbu vlastnich pfibéhd, ¢imz se rozviji nejen
détska fantazie, ale také schopnost mezilidské komunikace, kdyz dité svij pfibéh
vypravi ostatnim.

Na trhu jsou rGizné stavebnice, které funguji na obdobném principu, a maji vétsi
format, ktery umoznuje stavbu vétsich objektl a kolektivni spolupraci déti.

Zdroj: archiv Détské skupiny MPO

121



Metodika sladovani pracovniho a rodinného Zivota
pro potfeby zaméstnavatelll ve statni spravé a samospravé

Stavebnice z dilka

Vhodny vék déti: 4 —5 let

Popis: Krabice obsahuje velké mnozstvi dilG riznych velikosti, které jsou vyrobené
z mékkého plastu. Zaklad tvofri Zluté desky ve tvaru Ctverce se zarezy po stranach
pripominajici puzzle a plastova ozubend kola réiznych barev. Ctvercové dily se
daji pospojovat zaklesnutim do sebe a ozubena kola se daji ke ¢tverctim pridélat
pomoci specidlniho spojovaciho dilku. Vyslednou stavbu lze ozdobit velkym
mnozstvim rlzné barevnych dilkl pfipominajicich sSpendliky ¢i hribky, které se
daji zapichnout do perforovanych otvort ve ctvercovych deskach i v ozubenych
kolech. Vyslednou stavbu lze uvést do pohybu pomoci specidlnich plastovych
klicek. Mnoho dilkd je velmi drobnych a proto by se stavebnice neméla davat na
hrani détem mladsim 4 let.

Vyznam hracky: Stavebnice je idedIni pro rozvoj tvofivosti a fantazie a také
schopnosti kombinovat rizné zdanlivé nesouvisejici dily. Kombinuje komplexnost
puzzle a stavby v trojrozmérném prostoru, ¢imzZ také u déti rozviji logické,
matematické a kombinatorické mysleni. Samotné sestavovani je idedlni pro
vyvoj jemné motoriky, zruénosti a vizuomotorické koordinace. Stavby mohou
byt sestavovany podle nékolika vzor( ilustrovanych na krabici, coz mize slouzit
jako vhodny ukol pro déti, na kterém si budou rozvijet soustfedéni a koncentraci
pozornosti.

Zdroj: archiv Détské skupiny MPO

122

5. Plan péce a vychovy v détské skupiné

Drevéné stavebnice

Vhodny vék déti: 4 —5 let

Popis: Krabice obsahuje velké mnoZstvi dfevénych kostek pripominajicich klady
¢i prkna, ze kterych Ize stavét sruby ¢i difevéné domky. Kostky se déli na dlouhé
klady, které slouzi jako zaklad pro stény domk, na kratké dilky, za pomoci kterych
Ize vytvaret okna a dvere, a na dopliikové dily jako jsou stfesni prkna a kominy.
Kvli relativni sloZitosti se stavebnice doporucuje az détem starsim 4 let.
Vyznam hracky: Stavebnice, kterou predevsim velmi oceni technicky zdatné déti.
Podporuje uvaZovani v souvislostech a rozvijeni predstavivosti. Déti se nauci
stavét od zaklad( a postupovat vyse, pochopi, Ze musi planovat dopredu, pokud
se chtéji dobrat k zamyslenému cili. Stavebnice rozviji schopnost soustredéni
se na dany ukol, orientaci v trojrozmérném prostoru a schopnost kombinace
mensich dill k vytvoreni néceho celistvého. Hracka je taktéz idealni pro rozvoj
jemné motoriky a koordinace ruky a oka, zru¢nosti a manipulacnich dovednosti.

Zdroj: archiv Détské skupiny MPO
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Metodika sladovani pracovniho a rodinného Zivota
pro potfeby zaméstnavatelll ve statni spravé a samospravé

Kulickova draha

Vhodny vék déti: 4 —5 let

Popis: Krabice obsahuje nékolik velkych drevénych kostek riznych tvard. Kostky
jsou dvou druht — kostky vodici kulicku a kostky podpérné. Prvni typ ma v sobé
vstupni a vystupni otvor pro kuli¢ku a drazku, po které kulicka putuje. Druhy typ
je tvaru solidniho kvadru o rtiznych délkach. Déti za pomoci podplrnych kvadru
stavi drahu pro kuli¢ku, kterd pak za pomoci gravitace putuje z nejvyse polozené
kostky doll skrz drahu.

Vyznam hracky: PFi sestavovani drahy déti pochopi nékteré zakladni fyzikdalni
principy, jako napf. plisobeni gravitace na kulicku, setrvacnost, rovnovaha atd.
Naudi se, ze kostky musi byt vybalancované, aby drZely na sobé a aby draha byla
stabilni. Pochopi, Ze kostky na sebe musi perfektné navazovat, aby draha byla
funkéni, jelikoZ vlivem gravitace a setrvacnosti kulicka bude pokraovat plynule
shora az doli. Za asistence pedagoga je mozné ditéti tyto koncepty zjednodusené
vysvétlit, coZ je cenna znalost, kterou si prenesou do Skolnich let. Stavebnice
také rozviji vizuomotorické schopnosti, orientaci v trojrozmérném prostoru
a motoriku, jelikoZ sestaveni funkéni drahy vyzaduje soustfedéni a zruénost.
Z tohoto dlivodu je stavebnice doporucena spise starSim détem, které budou
mit tendenci s ni experimentovat a pozndvat zakladni mechanické a fyzikalni
zakonitosti.

Zdroj: archiv Détské skupiny MPO
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Slovnicek pojmu a seznam zkratek
Slovniéek pojmu

Casteény tGvazek — pracovni doba kratsi nez 40 hodin tydné

Détska skupina — zafizeni péce o déti predskolniho véku

Job-sharing — sdileni pracovniho mista mezi vice zaméstnanci

Newsletter — zasilani relevantnich informaci ¢i reklamnich informaci
prostfednictvim emailu

Pruzna pracovni doba — rezim pracovnich smén, pfi némz si zaméstnanec ¢i
zaméstnankyné sami voli zacatek, popripadé i konec pracovni doby v ramci
Casovych Useku stanovenych zaméstnavatelem

Stlaceny pracovni tyden — pracovni doba rozloZzena do mensiho poctu dni nei je
standardnich 5 pracovnich dni

Sick days — pracovni ¢i indispozi¢ni volno

Teleworking — prace mimo pracovni misto s komunikaci online

Virtualni tymy — pracovni skupiny lidi ze vzdalenych mist, které komunikuji
vyhradné prostfednictvim internetu.

Volitelna pracovni doba — volitelné Useky pracovni doby mimo zakladni pracovni
dobu zvolené zaméstnancem

Work-life balance — princip sladovani osobniho a pracovniho Zivota.

Zakladni pracovni doba — ¢asovy Usek stanoveny zaméstnavatelem, v némz jsou
zaméstnanci povinni byt na pracovisti
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Seznam pouzitych zkratek

DPC: Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP: Dohoda o provedeni prace

DS: Détska skupina

FFP: Flexibilni formy prace

FKSP: Fond kulturnich a socidlnich potteb
MF: Ministerstvo financi

MMR: Ministerstvo pro mistni rozvoj
MO: Ministerstvo obrany

MPO: Ministerstvo pramyslu a obchodu
MPSV: Ministerstvo prace a socialnich véci
MS: Matefska $kola

MSMT: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
MV: Ministerstvo vnitra

MZ: Ministerstvo zdravotnictvi

MZE: Ministerstvo zemédélstvi

MSP: Ministerstvo spravedlnosti

MZV: Ministerstvo zahrani¢nich véci
0SS: Organizacni slozky statu

PO: Pfispévkové organizace

PVP: Plan vychovy a péce

WLB: Work-life balance
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Seznam pouzitych zdrojt

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné
a 0 zméné souvisejicich zakont

Zakon €. 127/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢. 247/2014 Sb.

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany
pred diskriminaci a o zméné nékterych zakoni

Zékon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisl

Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisl

Zakon €.96/2004 Sb., o podminkach ziskavania uznavanizplsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povoldni a k vykonu cinnosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve
znéni pozdéjsich predpisl

Zéakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zékon ¢. 179/2004 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani
a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani),
ve znéni pozdéjsich predpisl

Vyhlaska Ministerstva vnitra ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni
bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho dozoru

Vyhlaska Ministerstva pro mistni rozvoj ¢. 268/2009 Sb., o technickych
poZadavcich na stavby, ve znéni pozdéjsich predpisl

Vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 281/2014 Sb., o hygienickych
poZadavcich na prostory a provoz détské skupiny do 12 déti

Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélani déti a mladistvych, ve znéni
pozdéjsich predpisl

Vyhlaska €. 373/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 852/2004 o hygiené potravin
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